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1. Az intézmény neve, székh&.ye, te~ephe1ye, adatai

Az intézmény neve, székhet.ye:
GyermekvédeLmi Központ ToLna V~rmegye
7100 Szekszérd, Széchenyi u. 48. — 52.

Ágazati azonosi’tója: 30086071

Csillagpor KüLönLeges Lak~sotthon Szeksz~rd
NapkeLte KüLönLeges Lakésotthon Szekszérd
Szivérv~ny KüLönLeges Lak~sotthon Szeksz~rd
Horizont KüLönLeges Lakésotthon Szekszérd
HoLdsug~r KüLönLeges Lakésotthon KapospuLa
Kék Ég KüLönLeges Lakésotthon regszemcse
Üstökös KüLönLeges Lak~sotthon Tamési
Aprajahéza Lakésotthon Fadd
PiLLangó Lakésotthon Fadd
Napfény Lakésotthon Kéty
Szederfa Lakésotthon Szedres
Rázsakert Gyermekotthon Hőgyész

30086071 30047570
30086071 S0047587
30086071 S0047607
S0086071 30047614
S0086071 S0046291
30086071 SO 164658
30086071 30046373
S0086071 S0047556
30086071 30165571
S0086071 30165558
S0086071 30047474
S0086071 S0045001

ELérhetőség:
Központ teLefon:
CsiU.agpor KüLönLeges Lakésotthon Szekszérd
NapkeLte KüLönLeges Lakésotthon Szeksz~rd
Szivérvény KülönLeges Lakésotthon Szekszérd
Horizont KüLönLeges Lakésotthon Szekszérd
HoLdsugér KüLönLeges Lakésotthon KapospuLa
Kék Ég KüLönLeges Lakésotthon Iregszemcse
Üstökös KüLönleges Lakésotthon Tamési
Aprajahéza Lakésotthon Fadd
PiLLaiigá Lak~soLLhoi~ racid
Napfény Lakésotthon Kéty
Szederfa Lakésotthon Szedres
Rózsa kert Gyermekotthon Hőgyész

06 74/565-148
06 74/580-081
06 74/ 570-096

0674/438-048
06 74/ 534-032
06 74/488-168

0674/510-459
0630/92 99 340
0630/92 99 326
0630/92 99 366
0630/92 99 370
0630/9299 574
0630/9299461
0630/9299 317
0630/92 99 347
0630/9299 ‘110
0630/92 99 402
0630/92 99 518
0630/92 99 409

Középirányító szerv neve, székheLye:
SzociéLis és GyermekvédeLmi Főigazgatóség



1132 Budapest, Visegrádi u. 49.

A fenntartó szerv neve, székhelye:
SzociáUs és Gyermekvédelmi Főigazgatóság
1132 Budapest, Visegrádi u. 49.

Az intézmény működési köre: Tolna Vármegye

Szakmai ellenőrző szerve:
Tolna Vármegyei Kormányhivatal 7100 Szekszárd, Augusz Imre u. 7.

Az intézmény a megfelelő koordináciá, a szakmai irányítás és a hatékony munkaszervezés
biztosítása érdekében „szervezeti egységek” keretében, a szervezeti egységekben pedig
az alapító okirat szerinti telephelyeken gyermek-, vagy lakásotthonok formájában
működik.

Telephelyek:

I. számú szervezeti egység:

Csillagpor Különleges Lakásotthon Szekszárd
7100 Szekszárd, Szentmiklósi út9.

Napkelte Különleges Lakásotthon Szekszárd
7100 Szekszárd, Szentmiklósi Út 9.

Szivárvány Különleges Lakásotthon Szekszárd
7100 Szekszárd, Szentmiklósi Út 9.

Horizont Különleges Lakásotthon Szekszárd
7100 Szek~zái d, ~zei nikló~i úL 9.

II. számú szervezeti egység:

Holdsugár Különleges Lakásotthon Kapospula
7251 Kapospula, Rákóczi utca 63.



Kék Ég Kü~ön~eges Lakésotthona regszemcse
7095 Iregszemcse, Máricz Zsigmond utca 21.

Üstökös KüLönt.eges Lakésotthon Tamési
7090 Tamási, Csortos GyuLa utca 15.

III. számú szervezeti egység:

Aprajaháza Lakásotthon Fadd
7133 Fadd, Széchenyi utca 49.

PiLLangó Lakásotthon Fadd
7133 Fadd, Új utca 18.

Napfény Lakásotthon Kéty
7174 Kéty, Rékóczi utca 93.

Szederfa Lakésotthon Szedres
7056 Szed res, Rákóczi Ferenc utca 48.

IV.számú szervezeti egység:

Rózsa kert Gyermekotthon Hőgyész
7191 Hőgyész, Széchenyi István utca 1.

Típusai:

A küLönLeges Lakásotthon az otthont nyújtó eLLátás keretein beLüL biztosítja a küLönLeges
eLLátást, iLLetve az integráLt speciáUs eLLátást. Az utógondozái eLLátás keretében szükség
szerinti, iLLetve teLjes körű eLLátást nyújt a fiataL feLnőttek számára. Gondoskodik az
ideigLenesen beutaLt gyermekek Lakásotthonba történő befogadásáróL.

NormáL Lakásotthonokban otthont nyújtó eLLátás keretében biztosítja az intézményben
eLheLyezett neveLésbe vett gyermek számára a teLjes körű eLLátást, csaLádi környezetébe
történő visszaheLyezését eLőkészítő, csaLádi kapcsoLatainak ápoLását segítő
csaLádgondozást. Utógondozói eLLátás keretében szükség szerinti, iLLetve teLjes körű
eLLátást nyújt a fiataL feLnőttek számára. Gondoskodik az ideigLenesen beutaLt gyermekek
Lakásotthonba történő befogadásáróL.



Gyermekotthoni eLLátás keretein belüL biztosítja az ideigt.enes hatáU.yal elhelyezett, a
nevelésbe vett gyermekek otthont nyújtó ellátását, a fiatal felnőtt további utágondozói
ellátását, valamint a szakellátást más okból igénylő gyermek teljes körű ellátását.
Gondoskodik az ideiglenesen beutalt gyermekek gyermekotthonba történő befogadásáróL

Csillagpor Különleges Lakásotthon, Napkelte Különleges Lakásotthon, Szivárvány
Különleges Lakásotthon. Horizont Különleges La kásotthon Szekszárd

A tet.ephelyen tartósan beteg, enyhe és középsúlyos értelmi fogyatékossággal élő és
kettős szükségletű ideiglenes hatállyal elhelyezett, nevelésbe vett kiskorúak, valamint
utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttek helyezhetők el. A telephely különleges
szükségletű gyermek, utógondozói ellátott fiatal felnőtt, valamint ideiglenes hatáU.yal
elhelyezett gyermek befogadását és teljes körű ellátását látja el.

Holdsugár Különleges Lakásotthon Kapospula, Kék Ég Különleges
Lakásotthon I regszemcse, Üstökös Különleges Lakásotthon Tamási
A telephelyen tartósan beteg, enyhe és középsúlyos értelmi fogyatékossággal élő ás
kettős szükségletű ideiglenes hatállyal elhelyezett, nevelésbe vett kiskorúak, vat.amint
utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttek helyezhetők eL A telephely különleges
szükságletű gyermek, utógondozói ellátott fiatal felnőtt, valamint ideiglenes hatállyal
elhelyezett gyermek befogadását és teljes körű ellátását látja eL

Aprajaháza Lakásotthon Fadd, Pillangó Lakásotthon Fadd, Napfény Lakásotthon
Kéty, Szederfa Lakásotthon Szedres

Az otthont nyújtó ellátás keretében biztosítjuk a lakásotthonban elhelyezett nevelésbe
vett normál szükségletű gyermek számára a teljes körű ellátást. A lakásotthonban
felkészítjük a gyerekeket a családi életre, és önálló életvezetésre. Támogatjuk őket, hogy
tanulmányaikat sikeresen fejezzék be, szerezzenek szakmát. Segítjük a kulturális és
tanulmányi elmaradással küszködő gyermekek felzárkózását. Antiszociális viselkedési
mintákat elsajátított gyermekek számára segítjük a társadalmi beilleszkedést, elfogadható
normák és értékek kialakítását. Biztosítjuk a lelki, mentális gondozásukat, elszenvedett
traumáik feldolgozását. Antiszociális viselkedés mintákat elsajátított gyermekek számára
kor r igciló szerrrélyiségíejle~zLésL ás pozilív ember I élet.mninLákdL r ryújwrmk, szere~eL~eljes
gondoskodást biztosítunk.

R&~ai~ert GyermekotthonW~gyész
A 0-18 éves korú, ideiglenes hatállyal elhelyezett, nevelésbe vett kiskorúak otthont nyújtó
teljes körű ellátását biztosítjuk ezen otthonban, a gyermekvédelmi gondoskodás
szakellátás rendszerében, szükség esetén különleges vagy speciális ellátást igénylő



gyermekotthoni eLLétést. Az utágondozói eLLétésban részesüLő fiataL feLnőttek részére nyújt
Lakhatést, iLLetve szükség szerint tovébbi eLLétést. A gyermek csaLédi környezetébe történő
visszaheLyezését eLőkészítő, csaLédi kapcsoLatainak époLését segítő csaLédgondozést,
vagy ha ez nem Lehetséges, az örökbefogadés eLősegítését. AntiszociéLis viseLkedési
mintékat e~sajétított gyermekek széméra segítjük a térsadaLmi beiLLeszkedést, eLfogadható
normék és értékek kiaLakítését. Biztosítjuk a LeLki, mentéLis gondozésukat, eLszenvedett:
trauméik feldoLgozését.

Intézményi szakfeladat megnevezése: KüLönLeges és norméL Lakésotthoni, vaLamint
norméL gyermekotthoni eLLétés

Engedélyezett férőhelyszám: összesen 141 férőheLy ± 3 küLső férőheLyen (aLbérLet
forméjéban) biztosított utógondozái eLLétés

• Csillagpor Különleges Lakásotthon Szekszárd
EngedéLyezett férőheLyLétszém: 8 fő

. Napkelte Különleges Lakásotthon Szekszárd
EngedéLyezett férőheLylétszém: 8 fő

. Szivé rvény Különleges La kásotthon Szekszárd
EngedéLyezett férőheLyLétszém: 8 fő

. Horizont Különleges Lakésotthon Szekszérd
EngedéLyezett férőheLylétszém: 8 fő

• Holdsugár Különleges Lakésotthon Kapospula
EngedéLyezett férőheLy: 10 fő

o Kék ég Különleges Lakásotthon Iregszemcse
EngedéLyezett férőheLy: 10 fő

Üstökös Különleges Lakásotthon Tamési
EngedéLyezett férőheLy: 10 fő

‘ Aprajahéza Lakásotthon Fadd
EngedéLyezett férőheLyszém: 9 fő

• Pillangó Lakésotthon Fadd:
EngedéLyezett férőheLyszém: 8 fő

• Napféi iy Lak~soLlI ‚üli Kély
EngedéLyezett férőheLyszém: 12 fő

Szederfa Lakésotthon Szedres
EngedéLyezett férőheLyszém: 12 fő

. Rózsakert Gyermekotthon Hőgyész
EngedéLyezett férőheLyszém: 38 férőheLy ± 3 küLső férőheLyen (aLbérLet
forméjéban) biztosított utógondozói eLLétés



2. Az ellátandó cél.csoport és az ellátandó terület jell.emzői

2.1 Ellátási szükségletek

Normál szükségLetúek
A normál szükségletű gyermekeink a helyi általános iskolákban, illetve a környező városok
gimnáziumaiban, szakképző iskoláiban tanulnak.
Tény, hogy a normál szükségletű gyermekeink is nagy szocializációs hátránnyal érkeznek.
A tanulásban sok esetben nagymértékű a hiány, Lemaradás, a beutalások egy része pont
az iskolába járás visszautasítása miatt történik.
Ezen problémák megoldása nagy feladat, ezért kiemelt jelentőségű a felzárkáztatás,
egyénre szabott segítség nyújtása.

Különleges szükségletúek
Intézményünk az életkor, tartás betegség, sajátos nevelési igény, fogyatékosság, egyéb
pszichés fejlődési zavar miatti különleges szükséglettel bíró gyermekek ellátását is
vállalja.
Az enyhe fokban értelmi fogyatékossággal élők ellátása (a csoportok létszámától függően
2-4 fő) biztosított. Biztosítani tudjuk a tanulásban akadályozott gyermekeknek, hogy
képességeiknek megfelelő iskolába járhassanak. (speciális általános iskola Iregszemcsén,
Zomba, Paradicsompusztán és Szekszárdon található).
Középfokú oktatásban: a tanulásban akadályozott, illetve tanulási zavarokkal küzdő
gyermekek számára a vármegyei és vármegyén kívüli oktatási intézményekben biztosított
a továbbtanulás, szakma szerzés. (Kolping Szakiskola, Esély Szakiskola Szekszárd, Gandhi
Gimnázium Pécs).
Részképességekben található hiányok pótlásában fejlesztőpedagógus segíti őket a
lakásotthonokban és a gyermekotthonban.
Tartósan beteg gyermekek esetében befogadásra akkor kerül sor, amennyiben a gyermek
ellátása nem igényel különleges egészségügyi ismereteket, tudást, mivel dolgozóink ilyen
irányú szakképzettséggel nem rendelkeznek.
A nálunk elhelyezett tartós beteg gyermekek ellátása mindig az orvos útmutatása, előírása
szerint történik. Orvosi vizsgálatokra, kontroll vizsgálatokra biztosítjuk a gyermekek
eljutását, kíséretét.

Speciális szükségletűek, kettős szükségletűek
A speciális szükségletű — súlyos pszichés tüneteket mutató, súlyos disszociális tüneteket
mutató, pszichoaktív szert használó — kettős szükségletű — egyszerre különleges és
speciális szükségletet mutató — gyermekek integrált elhelyezésére az intézményben,
kivételes esetben, korlátozottan van mód. Általában a nevelésbe vételt követően



realizáládik, hogy a gyermek speciális vagy kettős szükségletű. Orvosi vizsgálatokra
kísérjük és az előírt gyógyszereket biztosítjuk, a gyermek számára szükség esetén
biztosítjuk a pszichiátriai kezelés lehetőségét.
A lakásotthonokban és a gyermekotthonban foglalkoztatott pszichológusok által
biztosítjuk a rendszeres mentális támogatás lehetőségét. (Azért lehetőség, mert a
rendszeres terápiás jellegű pszichiátriai és pszichológusi támogatás alapja az
önkéntesség.)
Megkeressük a gyermek számára legmegfelelőbb iskolát, a gyermekolthon nevelői,
fejlesztőpedagógusa segítséget nyújt az iskolai követelmények teljesítéséhez.
Alternatívákat kínálunk az idő strukturálásához, a szabadidő konstruktív eltöltéséhez.
Hozzásegíijük a gyermeket, hogy lehetőség szerint az érdeklődésének és tehetségének
megfelelő tevékenységet gyakorolhassa.
Külső szakemberek bevonásával segítjük a destruktív szokások felismerésének és
megváltoztatásának folyamatát.
A közösségi nevelés keretein belül biztosítjuk a szükségletekhez igazodó, egyéni
b án ás módot.
A vármegyeszékhelyen működő Szenvedélybeteg-segítő Szolgálat (RÉV) ambulánsan tud
segítséget nyújtani a gyermekeinknek.

2.2 Demográfiai jeLlemzők
11 Lakásotthonban: 0-18 éves kiskorú gyermek, koedukáltan, szükség szerint átmeneti
időre ideiglenesen egy-egy nagykorúval van elhelyezve.
Gyermekotthonban: 0-18 éves kiskorú gyermek, nem koedukáltan, szükség szerint
átmeneti időre ideiglenesen egy-egy nagykorúval van elhelyezve.
Egy csoportban: 18-25 évesek (köznevelési, felsőoktatási, felnőttképzési intézménnyel,
tanulói, hallgatói vagy felnőttképzési jogviszonyban áll) utógondozói ellátása történik. A
gyermekotthonban domináló korosztály a 14-18 éves serdülők.

2.3 SzociáLis, magatartás jeLLemzők
Gondozottjaink legtöbbje szociális hátránnyal, iskolai lemaradássaL szerhasználat,
bűncselekmény érintettségével érkezik a gyermekoithonba. Jellemző a deviáns,
esetenként bűnöző csoporthoz sodródás, tetteik következményeit nem felmérő
magatartás, a konfliktus és agressziókezelési technikák hiánya.
A lakásotthonokba, gyermekotthonba bekerült gyermekek nagy része súlyosan
traumatizált. A korábbi élet szakaszokban átélt traumák, veszteségek, csalódások talaján
keletkezett feszültségek, szorongások feldolgozatlanságára utaló tünetek
(alkalmazkodási zavarok, alacsony önértékelés, önkontroll hiánya, indulatkezelési
problémák, verbális agresszió, kötődési zavarok, kompetencia késztetés hiánya) adekvát
kezelése elengedhetetlen.



A fiatal belső stabilit~sénak helyreéllítéséhoz, a személyiségük korrekciójéhoz a velük való
együttműködés sor~n még több egyéni figyelemre, differenciélt törődésre van szükség.

3 A lakásotthonok és a gyermekotthon alapvető célja, feladatai, alapelvei
3.1 Az intézmény biztosi’tja:
- A 0-18 éves korú, ideigl.enes hatállyal elhelyezett, nevelésbe vett kiskorúak otthont

nyújtó teljes körű ellátását, a gyermekvédelmi gondoskodás-szakellátás rendszerében.
- Szükség esetén különleges vagy speciáUs ellátást igénylő gyermekotthoni,

lakásotthoni ellátást
- Az utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttek részére nyújt lakhatást, illetve

szükség szerint további ellátását
- A gyermek családi környezetébe történő visszahelyezését előkészítő, családi

kapcsolatainak ápolását segítő családgondozást, vagy ha ez nem lehetséges, az
örökbefogadás elősegítését

Az intézményben folyó gondozó- nevelő munka célja, alapelvei
A lakásotthoni, gyermekotthoni gondozás, nevelés alapvető célja, hogy a gondozott
gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg, erkölcsileg korának és képességeinek
megfelelően fejlődjék, személyisége a lehető legteljesebb módon kibontakozzék és
képessé váljon a vérszerinti családjába való visszailleszkedésre, vagy nevelőszülői, ill.
örökbefogadó családba történő beilleszkedésre vagy az önálló életre.
E cél érdekében a gondozását, nevelését, ellátását végző személyek kötelesek
együttműködni egymással, valamint mindazon intézményekkel, amelyek a gondozott
gyermekkel foglalkoznak.
- A telephelyek, mint gondozási helyek az ott dolgozó szakemberek, mint szakmai team

által biztonságot és állandóságot nyújtó, családot helyettesítő környezetetteremtenek,
ahol a gyermek a szülő és felnőtt szerepekre mintát kap.

- A lakésotthoni és gyermekotthoni ellátásban számos tevékenység során történik a
gyermekek gondozása, nevelése. .

- Az intézmény munkatársai szakmai munkájukkal szolgálják a személyiségfejlődés
optimalizálását, a gyermek individuális és közösségi nevelését, a családba, a
társadalomba való integrációját.

Alapvető - a jogszabály által meghatározott - nevelési-gondozási feladatok
A jogszabály alapján, a nevelés-gondozás során gondoskodunk arról, hogy a gondozott
gyermek hozzájusson:
- a megelőző és gyógyító egészségügyi ellátáshoz, valamint az előírt gyógyszerekhez és

gyógyászati segédeszközökhöz,



- a terápiához, amely személyisége korrekciójához, az őt ért: lelki sérülések
gyágyításához szükséges,

- szakértői bizottság javaslatának megfelelő gyógypedagógiai ellátáshoz,
- a korának és képességeinek megfelelő oktatáshoz, szakképzéshez, továbbá a

tanulmányi lemaradásai megszüntetéséhez szükséges segítséghez, illetve azokhoz a
feltételekhez, amet.yek biztosítják tehetsége, képességei megfelelő kibontakoztatását,

- a szellemi és erkölcsi fejlődését szolgáló, kulturális értékekhez, tájékoztatáshoz, a
médiának az ismeretek bővítését szolgáló, erőszakmentes műsoraihoz,

- a szabadidő hasznos és tartalmas eltöltéséhez szükséges feltételekhez,
- szórakoztató, művészeti és kulturális tevékenységekhez.
A gyermekekket. közvetlenül foglalkozó szakemberek kapcsolatot tartanak a gondozott
gyermek oktatását, szakképzését végző nevelési-oktatási intézményekkel, továbbá a
szakmai gyakorlatát, illetve foglalkoztatását biztosító munkahellyeL valamint a het.yileg
illetékes foglalkoztatási főosztállyaL és ennek keretében
- fogadóórákon, szülői értekezleteken tájékozódik a gondozott gyermek iskolai

előmeneteléről,
- érdeklődik a munkahet.yen a beilleszkedéséről, munkavégzésérőL
- rendszeresen tájékozódik az illetékes foglalkoztatási főosztályon a munka- és az

átképzési lehetőségekről.
A nevelők-gondozók a gondozott gyermeket az önálló életvitelre, a családi háztartás
vezetésére történő felkészítése érdekében életkorának megfelelően bevonja
- a háztartási teendők végzésébe,
- a családi gazdálkodás megtervezésébe,
- a pénzkezelésbe.
Az intézmény biztosítja annak a lehetőségét, hogy a gondozott gyermek véleményt
nyilváníthasson a számára nyújtott ellátásról és nevelésrőL illetve a személyét érintő
ügyekről, továbbá gondoskodik arról, hogy a gyermek véleményét a gondozás, nevelés
során - korára, fejlettségi szintjére tekintettel - figyelembe vegyék.
A lakásotthon, gyermekotthon a gondozás, nevelés során figyelembe veszi a gondozott
gyermek szülőjének (törvényes képviselőjének) a gyermek személyét és ellátását érintő
véleményét.
A lakásotthon, gyermekotthon lehetővé teszi, hogy a gondozott gyermek szabadon
gyakuiulliassa V~llci~~l, továbbá vallásokLdláson veb~sseii ié~zL. Elősegíti, Hogy a ticirizeti
vagy etnikai kisebbséghez tartozó gondozott gyermek megőrizhesse kisebbségi
önazonosságát, ápolhassa hagyományait, hozzájuthasson a kisebbség kulturális
értékeihez.
A nevelés-gondozás során biztosítjuk:
- a gondozott gyermek környezetének állandóságát,
- a gondozott gyermek személyes tárgyainak elhelyezését,



- azt, hogy a gondozott gyermekről évente legalább egy alkalommal fénykép készüljön.

Az intézmény nevelés alapelvei
Önrendei.kezés
Feltétlen elfogadás
Egyéni bánásmód
Állandóság, kiszámíthatóság
Egységes nevelő hatások
Aktivitás, önát.t.óság segítése
Pozitív megerősítés
Rend sze resség
Fokozatosság
Nemzeti, etnikai azonosságtudat tiszteletben tartásának elve

Az intézményben folyó nevelés legfontosabb alapelve
A hatályos gyermekvédelmi jogszabályokban megfogalmazott gyermeki jogok
maradéktalanul való érvényesülésének biztosítása.

4 A teljes körú ellátás biztosítása az intézményben

4.lTelephelyek bemutatása

Csillag por, Na pkelte, Szivárvány, Horizont Különleges Lakásotthon, Szekszá rd
A 4 különleges lakásotthon Szekszárd város peremén található, egy telken belül, egymás
közvetlen közelében. A városközpont mind gyalogosan, mind tömegközlekedési
eszközökkel jól megközelíthető. A lakásotthonok egymás mellett helyezkednek el. Ezzel
az építészeti megoldással önálló élettér biztosítható az egyes csoportok számára, azok
tevékenysége mégis összekapcsolható. Az épület udvara alkalmas sportolásra, futballra,
egyéb szabadtéri játékokra, valamint kertészkedésre.
A városközpont elérhetősége helyi járattal vagy távolsági buszokkal jól megoldható,
gyalogos megközelítés fél órát vesz igénybe.
A gyermekek oda- visszautazása a Zomba - Paradicsompusztai iskolába felnőtt kísérettel
történik. Fejlettségi szintől fuggően önállóan is igénybe vehetik a tömegközlekedési
eszközöket a 14. életévüket betöltött lakóink. Egyéni szükségletet figyelembe vevő
gondozás, személyes élettér biztosítása. A lakásotthonok miliőjének esztétikus,
barátságos, derűs kialakítására törekszünk. A komfortosan berendezett környezet
lehetőséget ad az egyéni arculat kialakítására. A bútorzat megóvása a nevelés eszköze
lehet. Atisztaság, rend alapvető követelmény. Szorgalmazzuk, hogy a dekoráció hangulata
tükrözze az ott lakók nemét, korát, ízlését. A csoport minden tárgya a célszerűséget és a



kényelmet szolgálja, egyúttal. szociális biztonságot adjon. A gondozott gyermek és fiatal.
személyes használati tárgyait a csoport lakóterében, társaiétól elkülönítetten kell
elhelyezni.

Holdsugár Különleges Lakásotthon Kapospula
Az otthon Kapospul.a belterületén a 61 sz. főút mellett van. A ház kertjének a végén
forgalmas vasút található, amelyen túl pedig a Kapos folyó van. Ezen adottságok miatt ide
elsősorban tinédzser korú gyermekek kerülnek elhel.yezésre. Három szoba, konyha, két
fürdő, előszoba, éléskamra, nappali és nevelői szoba, pince található benne. A ház világos
száraz, de nem túl nagy.
Az otthonaink berendezése, tárgyai a célszerűséget és a kényelmet szolgálják, szociális
biztonságot ad, lehetőséget teremtve az egyéni arculat kialakítására, mellyel együtt
esztétikus, derűs, barátságos lakhatást biztosít.
A dekoráció tükrözi az ott nevelkedő gyermekek, fiatal felnőttek nemét, korát, ízlését. A
gondozott gyermekek és fiatal felnőttek személyes használati tárgyai a csoport
lakóterében, társaiétól elkülönülten vannak elhelyezve.
A település kulturális lehetőségei jók, gyermek centrikusak. Jól ki tudjuk használni a helyi
nevezetességeket és a természet közelségét. A településen működik az általános iskola
nyolc osztállyal, tehát helyben megoldható a gyermekek taníttatása. A szabadidő hasznos
eltöltésére és sportolásra is jó lehetőségek nyílnak, a település nagyon közel helyezkedik
el Dombóvárhoz, aminek saját sportcsarnoka, könyvtára és művelődési központja is van.

Kék ég Különleges Lakásotthon Iregszemcse
Iregszemcse község belterületén egy csendes mellékutcában az általános iskolával
szemben található. A családi ház rendelkezik egy kis füves udvarral, virágos kerttel és a
ház végében egy asztallal és ülőpadokkal ellátott fedett résszeL A lakásban három szoba,
folyosó, előszoba, két fürdő, konyha, éléskamra, nappali és nevelői szoba van. Az
otthonaink berendezési tárgyai a célszerűséget és a kényelmet szolgálják, szociális
biztonságot ad, lehetőséget teremtve az egyéni arculat kialakítására, mellyel együtt
esztétikus, derűs, barátságos lakhatást biztosít. A dekoráció tükrözi az ott nevelkedő
gyermekek, fiatal felnőttek nemét, korát, ízlését.
A gondozott gyermekek és fiatal felnőttek személyes használati tárgyai a csoport
lakólerében, lársaiétól elkulorrul[err vannak elhelyezve. A Lelepulés kulLur ális lelreLőségei
jók, gyermek centrikusak. Jól ki tudjuk használni a helyi könyvtárat és nevezetességeket. A
településen működik az általános iskola nyolc osztállyaL tehát megoldható a gyermekek
taníttatása és speciális iskola is, így a különleges szükségletű gyermekek oktatását is meg
lehet oldani helyben. A szabadidő hasznos eltöltésére és sportolásra is jó lehetőségek
nyílnak, a településnek saját sportcsarnoka is van.



Üstökös Kü1.önI~eges Lakásotthon Tamási
Tamási város kertvárosi részében egy csendes mellékutcában található. A családi ház
rendeL.kezik egy kis füves udvarral, külső tároló épületteL A lakásban négy hálószoba,
folyosó, előszoba, két fürdő, konyha, éléskamra, nappali, nevelői szoba és fejlesztői szoba
van. Az otthonaink berendezése, tárgyai a célszerűséget és a kényelmet szolgálják,
szociális biztonságot ad, lehetőséget teremtve az egyéni arculat kialakítására, mellyel
együtt esztétikus, derűs, barátságos lakhatást biztosít.
A dekoráció tükrözi az ott nevelkedő gyermekek, fiatal felnőttek nemét, korát, ízlését.
A gondozott gyermekek és fiatal felnőttek személyes használati tárgyai a csoport
lakóterében, társaiétól elkülönülten vannak elhelyezve. A település kulturális lehetőségei
jók, gyermek centrikusak. Jól ki tudjuk használni a helyi könyvtárat és nevezetességeket. A
településen működik az általános iskola nyolc osztállyal, tehát helyben megoldható a
gyermekek taníttatása. A szabadidő hasznos eltöltésére és sportolásra is jó lehetőségek
nyílnak, a településnek saját sportcsarnoka van.

Aprajaháza Lakásotthon Fadd
A lakásotthon Fadd kertvárosi övezetében található, egy csendes mellékutcában. Az alsó
szinten közlekedő, konyha, étkező, nappali, nevelői szoba, fürdő és egy mellékhelyiség
található. A felső szinten közlekedő, három hálószoba, fürdőszoba és mellékhelyiség. Az
ingatlan rendelkezik alagsorral, ahol a pince és egy raktár található. A lakásotthonban az
önálló lakóterek, mely külön fiú, külön lány hálószobákból, közös nappali szobából,
konyhábóL nevelői szobábóL étkezőbőL valamint fürdőszoba és WC helyiségekből álL
már kialakításra kerültek. A napi főzés, étkezés a lakásotthonban önállóan történik.
Az épület az építészeti szabályokban előírtaknak megfeleL Szervesen beilleszkedik az
adott település lakókörnyezetébe. Az infrastrukturális ellátások adottak. A kis létszámok
miatt megvalósul a családias nevelés. MelléképületteL kisebb veteményeskerttel
rendelkezik, mely alkalmas a gyermekek szabadidejének lekötésére és széleskörű
integrációs törekvéseinkre.
A település kulturális lehetőségei jók, gyermek centrikusak. Jól ki tudjuk használni a helyi
könyvtárat és nevezetességeket. A településen működik az általános iskola nyolc
osztállyal, tehát helyben megoldható a gyermekek taníttatása. A szabadidő hasznos
eltöltésére és sportolásra is jó lehetőségek nyílnak, a településnek saját sportcsarnoka
van.

Pillangó Lakásotthon Fadd
A lakásotthon Fadd kertvárosi övezetében található, egy csendes mellékutcában. Az alsó
szinten közlekedő, fürdőszoba, mellékhelyiség, nappali, konyha, nevelői szoba található.
A felső szinten három hálószoba, közlekedő, fürdőszoba, mellékhelyiség található.
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Az épül.et két részből áU., amiket a kazánház köt össze, ami egyben tároló funkciót is ellát.
Ezen a telephel.yen található az intézmény „Baba -~ Mama” csoportja, ami azt is jelenti,
hogy itt különösen nagy figyelmet kell fordítani az ellátottak biztonságos körülményeire.
Igyekeztünk a telephelyet úgy kialakítani, hogy a fiatalkorú anyáknak és gyermekeiknek
minden rendelkezésére álLjon.
MeLLéképüLetben kapott helyet az intézmény műszaki csoportjának teLepheLye. Az épüLet
az építészeti szabályokban eLőírtaknak megfelel. Szervesen beiLLeszkedik az adott
település Lakókörnyezetébe. Az infrastrukturális eLlátások adottak. A kis Létszámok miatt
megvaLósul a csaLádias neveLés. Egy kisebb veteményeskertteL, gyümöLcsfákkaL is
rendeLkezik, mely aLkaLmas a gyermekek Lekötésére és széleskörű integrációs
törekvéseinkre.
A település kulturális Lehetőségei jók, gyermek centrikusak. Jól ki tudjuk használni a helyi
könyvtárat és nevezetességeket. A településen működik az általános iskola nyolc
osztállyal, tehát heLyben megoldható a gyermekek taníttatása. A szabadidő hasznos
eLtöLtésére és sportolásra is jó Lehetőségek nyíLnak, a teLepüLésnek saját sportcsarnoka
van.

Napfény Lakásotthon Kéty
A Lakásotthon a 65. főút meLlett taLáLható, Kéty peremterüLetén. Az aLagsorban egy nagy
raktár taLáLható, az aLsószinten neveLői szoba, két háLószoba, meLLékheLyiség, fürdőszoba,
nappaLi-étkező, konyha, raktár kaptak heLyet. A feLső szinten két hálószoba, fürdőszoba,
mellékhelyiség, közlekedő található. Az udvaron egy fedett, zárható melléképület
található, valamint egy fedett külső nagy terasz, amely kültéri közösségi helyként is
funkcionáL.
Az épüLet az építészeti szabáLyokban eLőírtaknak megfelel. Szervesen beiLLeszkedik az
adott település Lakókörnyezetébe. Az infrastrukturáLis eLLátások adottak. A kis Létszámok
miatt megvalósul a csaLádias nevelés. MeLLéképüLetteL, kisebb veteményeskertteL
rendelkezik, mely alkalmas a gyermekek lekötésére és széleskörű integrációs
törekvéseinkre.

Szederfa Lakásotthon Szedres
A lakásotthon Szedres külterületén található egy családi házas Lakóövezet közepén. Az
dlsú szinten konyha-étkező, közlekedő, hálószoba, nappali, rriellékhelyiség, furdőszoba
kapott helyet. A felső szinten két hálószoba, fürdőszoba és mellékhelyiség található. Az
udvar tágas, nagy területű, gyümölcsfák is vannak benne. A garázs épületében nevelői
szoba, kazánház, raktár, két zárható fedett tároló kerület kialakításra. A két épületet egy
fedett terasz köti össze, ami külső közösségi térként is funkcionál.



Az épület az építészeti szabályokban előírtaknak megfelel. Szervesen beilleszkedik az
adott: település lakókörnyezetébe. Az infrastrukturális ellátások adottak. A kis létszámok
miatt megvalósul a családias nevelés.
A település kulturát.is Lehetőségei jók, gyermek centrikusak. Jól ki tudjuk hasznáLni a helyi
könyvtárat és nevezetességeket. A telepüLésen működik az áltaLános iskoLa nyoLc
osztálLyal, tehát helyben megoldható a gyermekek taníttatása. A szabadidő hasznos
eltöLtésére és sportoLásra is jó Lehetőségek nyílnak, a település rendeLkezik közösségi
házzal és sport pályája is van.

Rózsakert Gyermekotthon Hőgyész
A gyermekotthon Hőgyész belterületén, zöLdövezetes Lakókörnyezetben helyezkedik eL,
tömegközlekedési eszközzeLjóL megközelíthető.
A gyermekotthon egy irodaépületből, valamint két különálló épületből áLL, mely négy
csoportnak ad heLyet.
Azépületek körüLés közöttsokvirágágyás, gondozottfa, bokrokteszik még otthonosabbá
a környezetet.
Az épüLethez tartozó parkosított udvar alkalmas sportolásra, szabadtéri játékokra,
kertészkedésre.
A gyermekotthon irodahelyiségei külön épületben kaptak helyet.
Az épületben a látogatók fogadására alkalmas kapcsolattartó helyiség, terápiás célú
foglalkozásokhoz pszichológusi, fejlesztőpedagógusi, valamint közösségi rendezvények
lebonyolítására alkalmas helyiség is található.
Gyermekotthonunk 1955-től működik, 1997. óta a mai épületegyüttesben működik
Hőgyész, Széchenyi út 1. sz. aLatt, 3 épületben (B. Épület, L, és J, épület Lakásotthonaiban)
4 lakásban, Lakópark szerű elhelyezkedésben élnek a gyermekek, fiatal felnőttek.
B épület - Központi épület: irodák, közösségi, kapcsoLattartó, pszichológusi,
fejlesztőpedagógusi helyiségek találhatók.
L épületben 1 kiskorú csoport lakása, 1 utógondozói ellátott csoport Lakása,
J épületben 2 kiskorúakat ellátó csoport lakása található.
Szükség esetén 3 külső férőheLyen biztosít utógondozói ellátást aLbérleti formában.

Az intézmény személyi feltételei
Az írilézinény engedéLyezell dolgozói lélszárna 10/ tő. Ebből 1 lő a íuLlkuorIálIs lélszárn
és 92 fő a szakmai létszám.

Az intézmény IV. számú szervezeti egységében a Rózsakert: Gyermekotthon Hőgyész
(7191 Hőgyész, Széchenyi István utca 1.) teLephelyén gyermekotthoni formában működik,
ennek megfelelően az otthon szakmai vezetését a gyermekotthon-vezető Látja el. Az
intézmény valamennyi többi telephelye esetében lakásotthonok formájában működik, az
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adott szervezeti egységhez tartozó lak~sotthonok szakmai vezetését a szervezeti-egység
vezetője létja eL
A tovébbiakban a gyermekotthon-vezetőjére is a szervezeti-egység vezetőjére vonatkozó
szabélyok vonatkoznak, aholjelen dokumentum szervezeti-egység vezetőt nevesít, ott a
gyermekotthon-vezetőjét is érteni kell.

A székheLy intézmény Létszámához tartozik:
1 fő intézményvezető
1 fő intézményvezető—helyettes!gazd~lkod~si-és igazgat~si csoportvezető
2 fő éltal~nos ügyintéző
2 fő humánpolitikai szervező
2 fő gazdálkodási ügyintéző
1. fő ügyviteli munkatárs
1 fő takarítónő
6 fő karbantartó, gépkocsivezető

Az intézmény ezen kívül szervezeti egységekre tagolódva működik. A szervezeti egység
feladata a nevelés-gondozás intézmény szintű irányítása, különböző központi szakmai
szolgáltatásokkal történő segítése, (pszichológusi tanácsadói, lelki gondozási,
egészségügyi, művészetterápiás, közösségi ünnepszervezési, fejlesztőpedagógusi,
szabadidős, sport, stb. segítségnyújtás.) Ellátja a növendékügyi és gyermekvédelmi
ügyintézési teendőket, segíti a lakásotthonok szakmai munkáját.

A szervezeti egységben doLgozók:1 fő szervezeti egység-vezető
1 fő gyermekvédelmi ügyintéző
1 fő pszichológus (meghatározott óraszámban)
1 fő fej lesztőpedagógus.

NormáL és különLeges lakásotthon, ilt.etve gyermekotthon esetében a gyermekotthoni
csoport szakmai létszáma: 1 fő csoportvezető nevelő

1 fő gyermekvédelmi asszisztens
~ fő gyormokfn[ügyoLő

Ők biztosítják az otthont nyújtó ellátás keretében az intézményben elhelyezett gyermek
számára a teljes körű ellátást. A gyermekek törvényes képviseletét a gyámhatóság által
kirendelt gyermekvédelmi gyámja látja eL

4.2TeLjes körű ellátás biztosítása az intézményben
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A 11 lakásotthonban és 1 gyermekotthonban megtalálható helyiségek: nappalik, hálók,
étkezők, konyhák, fürdőszobák, közösségi terek.
Komfortosan berendezett, egyéni szükségletet figyelembe vevő gondozás, személyes
élettér biztosításával.
A telephelyek berendezése, tárgyai a célszerűséget és a kényelmet szolgálják, szociális
biztonságot adva, lehetőséget teremtve az egyéni arculat kialakítására, mellyel együtt
esztétikus, derűs, barátságos lakhatást biztosít.
A dekoráció tükrözi az ott nevelkedő gyermekek, fiatal felnőttek nemét, korát, ízlését.
A gondozott gyermek és fiatal felnőtt személyes használati tárgyai a csoport lakóterében,
társaiétól elkülönülten vannak elhelyezve.

4.3 IskoLák, továbbtanuLási Lehetőségek
Legtöbb településen, ahol jelen vagyunk, általános iskola működik, a környező
városokban, Tamási, Bonyhád, Dombóvár, Szekszárd, Gyönk, Paks és távolabbi
városokban Pécs, Kaposvár, Keszthely, Baja, szakképző iskolákban, szakgimnáziumokban,
gimnáziumokban van lehetőségük gyermekeinknek továbbtanulni.
Felsőoktatási tanulmányokat folytató fiatalok a Rózsakert Gyermekotthonból Budapest,
Pécs, Szekszárd, Baja főiskoláin, egyetemein tanulnak tovább.
A tanulásban akadályoztatott gyermekek taníttatása, Szekszárdon, Zomba —

Paradicsompusztán, Pakson és Iregszemcsén valósul meg.
A fiatal felnőtt utógondozói ellátottaknak lehetőségük van a Tolna Vármegyei
Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály helyileg illetékes Járási Hivatalainak
Foglalkoztatási Osztályain regisztrálni és az indított felnőttképzéseken részt venni.

Az iskolai oktatásban, szakképzésben résztvevő, felsőfokú tanulmányokat folytató
gyermekek számára biztosítjuk az első szakképzettség megszerzéséhez szükséges
tandíjat, a tankönyveket, tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazó- és
kézitáskát, továbbá az iskolába járással kapcsolatban felmerülő költségeket.
A gondozott gyermekek számára biztosítjuk a felzárkóztatás, ilk a tehetségfejlesztés
költségeit.

4.4 ÉLeLmezés
A gyei riekek ásd (idlaluk élelkurárak, egészség álldpulándk irgíclelő, legdlább I rideg
étkezést magában foglaló napi ötszöri étkezést, a korszerű táplálkozási feltételek, az
étrend összeállításánál az egyéni és speciális igények figyelembevételével biztosítja a
gyermekotthon az étkezést.
Ha a gondozott gyermek egészségi állapota indokolja, részére az orvos előírásainak
megfelelő étkezést biztosítunk.



A lakásotthonokban, gyermekotthonban önálló csoportgazdálkodás működik, melynek
célja a családi élet, a családi háztartás vezetés modellezése azért, hogy a gyermekek
mintákat kaphassanak arróL hogy felnőve 6k is képesek legyenek saját háztartás
vezetésére, családi élet folytatására.
Életkoruknak megfelelően vonjuk be a gyermekeket a napi gazdálkodásba, háztartás
vezetésébe, részt vesznek a vásárlás, ételkészítés, terítés, mosogatás végzésében.
A gyermekek részt vesznek a heti étrend összeállításában, így megjelenik a személyre
szóló kedvenc étel, a családból hozott étkezési szokások, sajátosságok, ízlések
változatossága. Tevékenyen részt vesznek az étel készítésben a gyermekek, illetve
lehetőségük van az önálló ételkészítésre is.

4.5 Ruházkodás
A teljes körű ellátás részeként nyújtott ruházat gyermekenként legalább 6 váltás
fehérneműt, 3 váltás hálóruhát, továbbá az évszaknak megfelelő legalább 2 váltás
hétköznapi felsőruhát és cipőt, valamint alkalmi és sportruházatot tartalmaz.
A ruházat beszerzésérőL kiválasztásáróL tisztításáróL javításáról a csoportban dolgozók, a
gyermek mentora gondoskodnak, amelybe olyan mértékben vonják be a gondozott
gyermeket, amely életkorának megfelelően tőle elvárható.

4.6 Zsebpénzkezet.és
A lakásotthonokban, gyermekotthonban élő gyermekek számára a hatályos jogszabályok
által meghatározott mértékben zsebpénzt kell biztosítani személyes szükségleteinek
kielégítésére. A gyermek zsebpénze felhasználásáról maga dönt, a személyre szóló
felhasználását minden esetben biztosítani kelL A zsebpénz felvételét és felhasználását az
intézmény hatályos zsebpénzkezelésre vonatkozó szabályzatának megfelelően
nyilvántartásban kell rögzíteni. A zsebpénz nyilvántartó nyomtatványokon minden
esetben a gondozott gyermek saját kezű aláírása kell, hogy szerepeljen.

4.7 Egészségügyi és mentá~higiénés eLLátás
Az egészségügyi alapellátást a települések házi-, gyermek- és felnőtt orvosi és fogorvosi
szolgálaton keresztül vesszük igénybe.
Szakellátást szükség esetén a területileg illetékes kórházban tudjuk megvalósítani.
I\’lfliduii gyuirnukiől cgó~z~ógugyI fuzc.’Lui. vuzcU)uk d kíjulölL guiiduzá~i Iiulyuii, iriulybun
rögzíteni kell havonta a súlymérés adatait, félévente a testmagasság mérés adatait,
vérnyomás mérés adatai, egészségügyi ellátás időpontját, gyógyszereit, kontroll vizsgálat
időpontjait. A települések védőnőivel rendszeres, személyes kapcsolatot tartunk fenn.
A gyermeket mentálhigiénés egészségvédelmének optimaLzálása érdekében, olyan
terápiás tevékenységekkel támogatjuk, mely elősegíti a szocializációs folyamatokat
gondozása-nevelése során:



- önismeretének fejlesztése
- önelfogadásának, önbizalmának növelése
- reális énkép kialakítása
- az identitás keresés folyamatának támogatása
- társas kapcsolatok optimalizálása.
A gyermek/lakásotthoni pszichológus a gyermekek/fiatalok segítőjeként szakmai
tevékenységét az alábbi célkitőzések mentén végzi:

- A gyermekek/fiatalok személyiségfejlődésének, szükség esetén személyiség
korrekciójának elősegítése,

- A gyermekek/fiatalok társadalomba való beilleszkedésének segítése,
szocializációs, szükség esetén reszociaLizációs folyamatok fejlesztése,

- A gyermekek/fiatalok vérszerinti szüleivel (hozzátartozóival) való kapcsolat
erősítése, segítséget nyújt a gyermekek, fiatalok számára származásuk
elfogad ásához,

A lakásotthonokban, gyermekotthonban élő kiskorú és utógondozói ellátásban élők
pszichés problémáinak kezelésére nagy hangsúlyt fektetünk. Enyhébb esetben az
intézmény pszichológusa foglalkozik velük egyéni és/vagy csoportos formában,
kompetenciájának megfelelő módszerek alkalmazásával.
Súlyos pszichés problémák esetén felveszi a kapcsolatot a Tolna Vármegyei Balassa János
Kórház és Rendelőintézet Gyermek ideggondozó pszichiáterével, illetve kórházi kezelés
esetén a gyermek kezelőorvosával konzultál. A pszichológus szervezi meg a terápiás
hatású nevelést, gondozást, koordinálja, és szakmai tanácsaival segíti a nevelők és a
gondozók nevelési munkáját.
Kiemelt jelentőségűnek tartjuk a team-munkában való dolgozást a szakmai hatékonyság
érdekében (egyéni és csoportos konzultáció, esetmegbeszélés).

Gyermekek/fiatalok körében végzett pszichológ usi tevékenységek:
- Elérhetőség biztosítása (időpont egyeztetés, a tervezett foglalkozások időkerete

heti rendszerességgel 45 perc), rapport teremtés
- A pszichológus — igény esetén — pszichológiai véleményt, diagnózist készít a

gyermekről/fiatalról
- Az újonnan érkező gyermekek/fiatalok beilleszkedésének elősegítése (felkészíti

a b~íugadó ~upoiWati élő g~eiiriekeketJí(alalukat. új Láisuk éLkezéséiE~, dL

újonnan érkező gyermek/fiatal részére érzelmi támogatást nyújt,
krízisintervenciót, valamint a szakemberek számára konzultációt tart, ahol a
meglévő dokumentációkból lehetőség nyílik felkészülni a beilleszkedést segítő
tevékenységekre, illetve a várható nehézségekre

- Egyéni foglalkozásokkal segíti a hozzá forduló gyermekeket/fiatalokat



- Csoportos foglalkozások keretén belül kötetlen együttlét a
gyermekekkel/fiatalokkal, vagy tematikus csoportfoglalkozások tartása

- A pszichológus konzultál a gyermek/lakásotthonban élő gyermekek/fiatalok
vérszerinti szüleivel, hozzátartozáival, illetve szükség esetén segít a problémás
kapcsolatok helyreállításában

Továbbá biztos(tja az intézmény
- A gyermek személyi higiénéjét, valamint a textíliával való ellátás keretében

gyermekenként a mindennapos tisztálkodáshoz, testápoláshoz szükséges feltételeket,
tisztálkodási és testápolási szereket, valamint textíliát és 3 váltás ágyneműt

- A gondozott gyermek számára szükséges feltételeket, különösen jegyet, bérletet az
utazáshoz, postai költségeket a levelezéshez és a telefonáláshoz, amelyek
segítségével hozzátartozóival, ilL a gyámságát ellátó személlyel kapcsolatot tarthat

- A gyermek számára az egészségi állapotához és az időjáráshoz igazodva, naponta
legalább egy óra időtartamban, az irányított tevékenység nélküli szabad levegőn
tartózkodás lehetőségét

- A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltöltése érdekében kulturálódáshoz,
játékhoz, sporthoz szükséges eszközöket

- A szabadidős tevékenységekhez szükséges és indokolt költségeket
- A külső férőhelyeken megvalósuló utógondozói ellátást

5 A szakmai program gyakorl.ati megvalósulása

5.1 Befogadás
A lakásotthonok, gyermekotthon vezetését a Gyermekvédelmi Központ Tolna Vármegye
intézményvezetője tájékoztatja az Új gyermek várható érkezéséről az adott telephelyre.
- Lehetőség van mérlegelni, hogy melyik csoport lenne a gyermek számára a

legmegfelelőbb. A döntést az intézményvezető, mint szakmai vezető hozza, egyeztetve
a szervezeti egység vezetőjéveL Mérlegelésében figyelembe veszi a Szakszolgálat
szakértői véleményét, javaslatát a gyermek körülményeiről, lelki állapotáról.

- A gyermekvédelmi gyám az elhelyezési értekezleten kapott családgondozói
véleményt, mely tartalmazza a pszichológus, családsegítő véleményét a csoportvezető
ii~v~lővel iriegu~zLja, aki ~iljuLLat..ja a c.~upurtban dolgozó gyorrnokíolugyolőknok, hogy
ők is tájékoztatást kapjanak az Új gyermekrőL

- A gyermek megérkezése előtt a csoportban élő gyermekeket a nevelő felkészíti az Új
gyermek fogadására, általában süteménnyel, apró ajándékkal várják közösen.

- Érkezésekor az Új gyermeket a nevelő megkéri, hogy röviden mutatkozzon be, mondja
el magáróL amit fontosnak gondol, a csoportban lakó gyermekek is bemutatkoznak az
Új gyermeknek.



- A nevelő megmutatja az Új gyermek szobáját, ágyát, szekrényét, íróasztalát és a
gyermek igénye szerint átrendezik.

- A nevelő ismerteti vele a házirend legfontosabb részeit, elmondják a
csoportszabályokat. Bemutatja az Új gyermeket a gyermekvédelmi ügyintézőnek, aki a
gyermek személyes okmányait és a gyermekre vonatkozó iratanyagot dokumentálja.

- A nevelő végigvezeti a gyermeket a gyermekotthon területén és bemutatja
csoportokban dolgozóknak és a gyermekeknek. A gyermekkel megismertetik a
települést, közös séta keretében.

- Felveszi a nevelő az iskolával, tanárokkal a kapcsolatot.
- A település házi orvosához a nevelő bejelenti a gyermeket.
- A nevelő a szülőkkeL családtagokkal (határozatban megjelölt kapcsolattartásra

jogosultakkal) felveszi a kapcsolatot, szóban már megadja a gondozási hely
elérhetőségeit.

- A gyermekről érkezésekor egész alakos fotó készül.

5.2 CsoportkiaLakítási ei.vek
- koedukált, széles korhatárÚ összetéteL külön fiÚ, külön lány lakószobákban
- lehetőség szerint a testvérek azonos lakóegységbe kerülnek
- a csoport számára önálló lakóteret biztosítunk, amely háló-, tanulószobából, közös

nappali szobából, konyha/étkezőbőL valamint fürdőszobából és nemenkénti WC
helyiségekből álL és a mindennapi életvitelhez szükséges bÚtorokkaL berendezési
tárgyakkaL eszközökkel felszerelt. Egy hálószobában legfeljebb 4 gondozott
gyermeket helyezünk eL A minimálisan biztosított lakóterület 12 m2/fő.

- a gondozott gyermek személyes használati tárgyait és ruházatát a csoport lakóterében,
társaiétól elkülönítetten helyezzük eL

- a lakásotthonokban a gondozott gyermekekkel foglalkozó munkatársak (nevelő,
gyermekfelügyelő, gondozó) számára a csoport lakóteréhez kapcsolódó önálló
helyiséget biztosítunk, ahol a gyermekkel szükségessé váló egyéni bizalmas
beszélgetéseket zavartalan légkörben le tudja folytatni, adminisztrációs feladatait
végezheti, és éjszaka tartózkodhat.

- a lakásotthonok számára biztosítunk közös használatÚ kertészkedésre és sportolásra
alkalmas teret, illetve udvart, látogatók fogadására alkalmas helyiséget, terápiás célú
íoglalkozásokIlcL (p~LicI iulági~ii, í~jl~LLőp~dagági~ii) ~Lük~ég~ ~LuL’áL.

5.3 Csoportgazdál.kodás
Az önálló csoporigazdálkodás célja a családi élet, a családi háztartás vezetés modellezése
azért, hogy a gyerekek mintákat kapjanak, majd felnőve ők is képesek legyenek saját
háztartás vezetésére, családi élet folytatására. Ennek megfelelően vonjuk be az ott élő
gondozottakat a napi gazdálkodásba, háztartás vezetésébe. Életkoruknak megfelelően



vesznek részt a vásárlás, az ételkészítés, terítés, mosogatás foL.yamatába. Bevonjuk őket a
csoport önálló pénzeszközeinek felhasználásába, tervezésébe, neveL.jük a takarékosság és
a pénzbeosztás szabályaira. Részt vesznek a heti étrend összeáli.ításában is. Kapnak
lehetőséget, hogy önállóan is készíthessenek akár olyan ételeket is, amelyek nem
szerepelnek az étlapban. Igyekeznek az ott dolgozók a gondozottakat önálló életre nevelni.
A napi főzés, étkezés önállóan történik a gyermekfelügyelő vezetésével.

A lakásotthonok, gyermekotthon feladatainak megvalósításához a költségvetésben
meghatározott keretek függvényében havi költségkeret (ellátmány) kerül megállapításra.
A csoportok a havi ellátmánnyal egymástól függetlenül önállóan gazdálkodnak.
A csoportgazdálkodásba a gondozottakat is bevonjuk, igyekszünk őket ránevelni a
takarékos, ésszerű gazdálkodásra.
A csoportvezető-nevelő a felsorolt keretek között a zsebpénz, az élelem, és a ruházat
kivételével szabadon gazdálkodik, átcsoportosíthat. Minden hó végén egy előre
meghatározott napon az elszámolólap és a számlák alapján számol el a gazdasági
ügyintézővel és a pénztárraL
A kiskorú növendékek jogszabály által előirt teljes körű ellátása a csoportgazdálkodás
keretein belül történik.

5.4Gondozás-nevelés
A családias kialakítású csoportokban a gyermekekteljes körű ellátása csoportgazdálkodás
keretén belül történik.
- A bevásárlást a nevelők a gyermekekkel közösen végzik. Fontos, hogy a gyermekek

tisztában legyenek a mindennapi ellátásukhoz szükséges dolgok árávaL
fellelhetőségéveL Ilyenkor a nevelők igyekeznek a gyerekeknek megtanítani a jó
pénzbeosztást, illetve a takarékosságot.

- A lakásotthonokban, gyermekotthon csoportjaiban lehetőség van főzésre, ami a
gyermekfelügyelők felügyelete és segítsége mellett történik. Ezen főzések alkalmával,
a gyermekek saját kedvencüket készítik eL Ezt a lehetőséget a gyermekek többnyire
születésnapok, névnapok, nagyobb ünnepek alkalmával, de akár egy hétköznapi
vacsora elkészítésénél is szívesen teszik meg. A családot pótló környezetnek a
gyermek számára otthonosságot kell közvetítenie.

- Mliideiit, air~ a lakáköiiiy~z~L LIsLtáIltaILá~~hoL szükséges együtt végeznek. Nagyon
fontos a felnőttek példamutatása a takarításban, a környezet rendben tartásában,
megőrzésében.

5.5 Nevelés
Minden tevékenységen keresztül a nevelés céljait és elveit, illetve a gyermekek érdekeit
tartjuk szem előtt. Sok odafigyelést, törődést kell nyújtani a gondozott gyermekeknek.



Ennek sorén ki kell alakulnia bennük annak a kötelességtudatnak, hogy nevelőikkel
gondozóikkal együttműködjenek.
A lak~sotthonokban, gyermekotthonban kiemelt nevelési feladat a tudatos személyiség
fejlesztés, és a személyiségfejlődés-zavar korrekciója. A nevelés itt egyben terépiés
hat~sú is.

A lakásotthoni, gyermekotthoni neveLés
- érzelmi és szociélis biztonségot nyújt
- biztosítja a gyermek testi, érzelmi, erkölcsi, szellemi fejlődését
- törekszik a gyermek és csal~dja közötti kapcsolat rendezésére
- gondoskodik a fiatalok p~lyavélasztésénak előkészítésérők felkészíti az ön~lló

életvitelre
- elősegíti, hogy a gyermekek rendezett életvitelre törekedjenek, tudatosuljon bennük a

jogok és kötelezettségek összhangja
A gyermekek szém~ra olyan életkörülményeket teremtünk, hogy megfelelően szervezett,
tudatos nevelő hatésok eredményeképpen a t~rsadalmi helytéllést segítő autonóm
viselkedési szabélyozési rendszert alakíthatnak ki. Fel kell kelteni bennük az önbecsülést,
mely pozitív kapaszkodó a személyiség építés terén.

Nevelés során fejLesztendő területek

Autonómia, szociális készségek
Minden gondozott gyermekünknek biztosított a személyes tere, ahova kiteheti személyes
térgyait (polc, íróasztaL sajét zérható szekrény stb.), ahova félrevonulhat, ahol nyugodtan
pihenhet.
Arra neveljük a gyermekeket, hogy egymés személyes tereit tartsék tiszteletben, egymés
dolgaihoz ne nyúljanak, ne tulajdonítsanak el semmit egyméstól.
Minden gyermeknél az egyéniséget figyelembe vesszük. Lehetőséget adunk a
gyermekeink egyéni elképzeléseinek megvalósítéséhoz.
Az egyéniség fejlesztéséhez hozzétartozik az egyéni saj~tos, képességek és a tehetség
fejlesztése is. Biztosítjuk a gyermek széméra, hogy sport~gakat próbéljon ki,
tehetségfejlesztő foglalkozésokon részt vehessen, hobbijénak hódolhasson, különböző
SLdkköl ök~ e, ldl ÍolydI riokra ci idszeres külső kullui ~lIs irjűvészeLl közösségekbe
j~rhasson.
Biztosítjuk, hogy fényképek készüljenek róla, megkaphassa a különböző rendezvényeken
készült fényképeket, fotóalbuma legyen, hozz~juthasson és őrizhesse csal~djéról,
szüleirők rokonairól készült fotókat.



Együttélési szabályok tudatosítása, pozitív közösségi szokások közvetítésével: névnapok,
születésnapok megünneplése a csoportban.
A lakásotthonok illetve a gyermekotthon csoportjai a gyermek tiszteletére névnapi,
születésnapi ebédet vagy vacsorát biztosítanak, mely alkalommal társaikkal együtt
közösen ünneplik meg, és kis ajándékot is kapnak a gyermekek.

Tanulás segítése, fejlesztés
Az iskolai előremenetel, a tanulás rendkívülfontos gyermekeink életében. Az eredményes
tanulásban a gyermeket több szakember is támogatja: a nevelő, a csoportban dolgozó
szakemberek, fejlesztő pedagógus, szükség szerint a pszichológus. Segítik a gyermeket a
napi tanulásban, képességeinek és készségeinek fejlődésében, a hiányos ismeretek
pótlásában.
A rendszeres napi tanulás ugyanakkor arra is nevel, hogy kialakuljon életükben a
kötelességtudat, egy rendszeresség, kitartás, ami elengedhetetlen feltétele a későbbi
munkavégzésüknek.
A napi tanóra megtartása rendkívülfontos nevelési feladat, mind a gyerekfelügyelők, mind
a nevelők számára.
A tanóra ideje alatt mind a nevelők, mind a gyerekfelügyelők leülnek egyénenként a
gyerekek mellé és tanulnak velük.
Ha a gyereknek nagyon nagy a lemaradása, illetve olyan tantárgyat tanul, ahol szükséges
a különleges szakértelem, akkor a csoportvezető nevelők korrepetitort keresnek a gyermek
mellé.
Rendszeres a kapcsolattartás az iskolai pedagógusokkal a szülői értekezleten, fogadóórán
való részvétel elsősorban a csoportvezető nevelő feladata.
Fejlesztőpedagógus naponta órarend szerint felzárkóztatja az ismeret hiányosságokkal
érkező gyermekeket.
A fejlesztő pedagógus rendelkezésére áll a szakértői, illetve a pszichológusunk vizsgálati
eredményei, a mért elmaradásokról, azok területéről, részképesség zavarokról a
fejlesztésének feladatait jelölik ki.

Tehetséggondozás
A gondozási helyek szakemberei megfigyelik, hogy a gyermek milyen képesség és
ké~zségt.~rül~L.~ri, l~vék~iiy~égb~ii niuLdL L~I ~ A L~ti~t.~.ég kIbu~ ]Ldkozásáb’~I1
csoport nevelője biztosítja a szükséges segítséget különóra, szakkör, edzés
megszervezése, foglalkozásokon való részvétel támogatása formájában és hozzásegíti a
gyermeket, hogy tehetségét a nyilvánosság előtt megmutathassa.



Együttműködési készségek és a közösség fejLesztése
A gondozási helyek életéhez hozzátartoznak a csoportgyűlések, melyen az ott élő 8-12
fős gyermekközösség az ott dolgozó nevelőkkel - gondozókkaL a csoport életével
kapcsolatos kérdések megvitatására, magatartásproblémák, konfliktusok kezelésére van
mód. Közösségfejlesztő szabadidős programokat a gyermekotthonon belül is szerveznek
a csoportok, nevelők, gyerekfelügyelők, közös kirándulás, sportolás, kézművesség.
Közösen ülnek le az asztalhoz és fogyasztják el a vacsorát, közben lehetőség nyílik a
kötetlen csoportos beszélgetésre, napi élmények elmesélésére.
Közös programok szervezésére leginkább hétvégén van lehetősége a csoportoknak, ill.
iskolai szünetekben.
A legnagyobb élményt a gyerekeknek a közös, hosszabb kirándulások, táborozások
jelentik. Ilyenkor a gyermekotthon lakói közösen, vagy csoportonként együtt kirándulnak.
Ezekből a kirándulásokbál mindig hatalmas élménnyeL feltöltődve érkeznek meg.
A csoportok közötti versenyek (p1. főzőverseny, sportverseny) és az egyéb csoportos
versenyek is közösségépítő hatásúak.

Szabadidő eltöLtés, rekreáció
A lakásotthonokban, gyermekotthonban hangsúlyos feladat a gyermekek és fiatalok
szabadidejének szervezése, egyéni elfoglaltságok támogatása, biztosítása.
Egyrészt fontos, hogy részt vegyenek aktív, képességeiket támogató programokon,
másrészt legyen „saját ideje” a gyermeknek, amikor egyedül lehet, saját maga
tevékenykedik különösebb szervezés nélküL
Az együttlét felszabadult, pozitív élményt nyújt, kötetlen formája a közös játék,
foglalkozások, ahol közvetve gyakorolhatják az együttműködést, alkalmazkodást.
A csoportvezető nevelő a lakókörnyezetben rendelkezésre álló aktív szabadidős
tevékenységi lehetőségeket felméri és felajánlja a gyermekeknek.
A csoportokban játékok, könyvek, filmek, sporteszközök, internet elérhetőség áll a
gyermekek rendelkezésére.
Gyermekeink könyvtárba, könyvbemutatóra, színházba, hangversenyre, tánccsoportba,
kirándulásokra, természetvédő táborba, erdei iskolába, múzeumokba, kiállításokra
járhatnak, melyek során lehetőségük nyílik a történelmi nevezetességek megismerésére,
látogatására is.
Spuitulásl leli&őségek Is adoLtak a lakúköii~y~z~W~ii, gy~irr~k~irik az Iskolai, lelepülési
szintű sport csapatokban is részt vesznek, kézilabda, kosárlabda sportágban.
Gyermekotthoni, csoportszervezésben rendszeres szervezett futásra, túrázásra,
korcsolyázásra, úszásra, labdajátékokra van lehetőségük.
Nyáron táborokban vesznek részt: környezetvédő, művészeti táborok.
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Egészséges életmódra nevelés
Egészségmegőrző programokon való részvétel, melyek közül legfontosabb a drog
prevenció. Minden évben a „Családi napon” a szüt.őknek, gyermekeknek, a lakásotthonok,
gyermekotthon szakembereinek szűrővizsgálatot ajánlunk fel, védőnői segítséggel,
ingyenesen: vérnyomásmérés, vércukor mérés, hallás, színlátás, testsúly, testzsír
mérésseL

Párkapcsolatokra való felkészi’tés
A másik megbecsülése, kapcsolatok építése, a korszerű fogamzásgátlás gyakorlatával
való megismerkedés.

Család és személyes kapcsolatok ápolása
A telephelyek szakmai dolgozói arra törekednek, hogy a gyermekek családi és személyes
kapcsolatokat alakítsanak ki, azokat fenntart:sák, szorosabbá tegyék, annak érdekében,
hogy a bekerüléssel a családi kapcsolatok ne szakadjanak meg, és ezzel elősegítsék a
mihamarabbi hazakerülést.
A gyermek családjával a gyermekvédelmi gyám, illetve a csoportvezető nevelő veszi fel
és tartja a kapcsolatot. A csoportban dolgozók igyekeznek minél Jobban megismerni a
szülőt, hozzátartozót.
Azokat a szülőket, ahol lehetőség van az együttműködésre, megpróbáljuk minél jobban
bevonni a nevelés folyamatába, hogy szülői kompetenciájukat megőrizhessék,
fej leszth es s ék.

Erősíteni kell őket szülői szerepükben, gyermekük elfogadásában és megértésében, ezzel
kapcsolatos feladatok:

- Rendszeres kapcsolattartás a szülővel a gyermek egészségügyi állapotáról, iskolai
tevékenységéről, társaival való kapcsolatáról, viselkedésérőL

- Közösségi programjaink során is számítunk jelenlétükre, segítségükre. Fontos
dolognak tartjuk, hogy a Lakás/Gyermekotthonban rendezett eseményekre, mint
„Családi nap” meghívást kapjanak a közeL hozzátartozók.

- Egyedi kapcsolattartási mód lehetőségének előteremtése.
- Felkutatni a legközelebbi családtagokat.
- T~l~íuii~lá~, l~v~Wzés iigy~n~s blLlu5íL~~ ~ gy~iiri~kiiek.
- Találkozásokkor az intim szféra biztosítása.

Minden dolgozó feladata a családdal való kapcsolattartás és együttműködés elősegítése.

Jutalmazás, büntetés
Elvként működik: Pozitív megerősítés módszereinek domináns alkalmazása.
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Nem csak a teljesítményre, mint értékre tekintetteljutalmazunk, hanem az emberi humán
értékek alapján is. A gyermekekkel közös értékelés után kapnak jutalmat, az alábbi
szempontok szerint: segítőkészség, udvariasság, tisztelet.

Gondozás —nevelés során készített dokumentációk

Egyéni gondozási- nevelési tervek
A befogadást követően a rendelkezésre álló dokumentáció alapján, a Gyermekeink
védelmében elnevezésú informatikai rendszerben (a továbbiakban: GYVR) elkészítjük a
gondozott gyermekre vonatkozó egyéni gondozási-nevelési programot tartalmazó egyéni
gondozási-nevelési tervet.
A kérdések célja, hogy a napi feladatokat meghatározva segítsék a gyermek gondozását-
nevelését ellátó személyt a feladatok ellátásában, tervezésében. Egyéni elhelyezési tervre
épülve annak kézhezvételétől számított 30 napon belül kell elkészíteni az egyéni
gondozási-nevelési tervet.
A terv elkészítésében részt vesz a szervezeti egység-vezetője, a gyermekvédelmi gyám, a
gyermek csoportvezető nevelője, mentora, pszichológus, fejlesztőpedagógus, maga a
gyermek és lehetőség szerint a szülő is.

A terv elkészítésében figyelemmel vagyunk:
- a gyermek életvitelére, szokásaira
- lelki állapotára, mentálhigiénés és pszichés ellátására
- a gyermek testi, egészségügyi ellátására, (általános orvosi ellátás, kötelező és

javasolt védőoltások, fogorvosi ellátás, látás-, hallásvizsgálat és egyéb, az
életkornak megfelelő kötelező és javasolt szűrővizsgálatok, stb)

- gyermek személyiség állapotára,
- egyéni szükségleteire, igényeire (p1; étkezés, öltözködés, viselkedés, életstílus,

stb)
- gyermek szocializációs állapotára, fejlesztésére
- tanulmányaira (kiegészítő tanulási segítség; pL korrepetálás, speciális oktatási

igények)
- életpálya, munkára nevelés
- IlelriLelkégi, ~lnikdi és vallási hovaLaiLuzásáia,
- szabadidős, hobbi, sport tevékenységére
- családi és rokoni kapcsolataira, kapcsolattartására

személyes kapcsolatok, barátságok ápolása
- előrelátható gyámi feladatok tervezésére,
- a gyermekkel és szülőjével (törvényes képviselőjével) folytatott személyes

beszélgetés során szerzett tapasztalatokra.



- a Gyermekvédelmi Szakszolgálat által készített egyéni elhelyezési tervre,

„T”- Törzs~a p
A gyermek érkezése után gyermekvédelmi ügyintézők veszik fel a gyermek személyes
adatait a gyermek egyéni iratanyagában is iratként szerepel. A gyermekekről a
természetes azonosító adatokat tartjuk nyilván. A határozatban foglaltakat a szervezeti
egység-vezető, csoportnevelő, gyermekvédelmi ügyintéző, a pszichológus, a fejlesztő
pedagógus, az utógondozó, a gyermekek ismerhetik meg.

„GH-3’-as Adati.ap- HelyzetértékeLés
Minden szakember a saját területéről ad helyzetértékelést a gyámhatóságnak. Nevelő,
pszichológus, fejlesztőpedagógus, tölti ki, majd aláírásával. hitelesíti. A határozatban, a
jelentésre kötelezett hónapot megelőző hónapban készítjük és küldjük az Országos
Gyermekvédelmi Szakszolgálat Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat Tolna
Vármegyéhez, ill.etve töltjük fel a GYVR rendszerbe.

Kapcsolattartási napLó
AktuáLsan bejegyzésre kerülnek a kapcsolattartásra vonatkozó adatok, melyet a
kapcsolattartásra jogosult és a szot.gálatban lévő dol.gozó aláírásával igazoL A gondozott:
gyermeket a kapcsolattartásra jogosult hozzátartozója a gyámhivatal, illetve a bíróság
döntésének megfelelően látogathatja a gondozási helyén. A kapcsolattartás
megvalósulásáról az otthon az ágazatértfelelős miniszter által jóváhagyott, a minisztérium
honlapján és a Szociális Ágazati Portálon közzétett formai és tartalmi követelményeknek
megfelelő kapcsolattartási naplót vezet. Feljegyzésre kerül az időszakos és folyamatos
kapcsolattartás, a csomagküldés és a telefonálás is.

Csoportnapl.ó
Vezetése kötelező, a napi aktuális problémákat, feladatokat a gyermekekre vonatkozó
információkat rögzíti, vezetésére kötelezettek a csoport szakemberei. Szerepel benne a
szökésekkeL gyógyszerezéssel» rendkívüli eseményekkel, bántalmazással, oktatássaL
szabadidős programokkaL kimenőkkel kapcsolatos információ is.

ReiidkívüU esel riények IIyIlvárlldI Lása
Valamennyi telephely a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság rendkívüli
eseményekre vonatkozó hatályos szabályzata szerint jár el az intézményt érintő rendkívüli
események bejelentése és a nyilvántartásba vétele során.

Betegfüzet



A nevelő, mentor, gyermekfelügyelő felel érte, tartalmazza a gyermek nevét, természetes
azonosító adatokat, TAJ számot, közgyógyellátási igazolvány számot, az elt.átó orvos
bejegyzéseit a kiskorú gondozottróL

Fénykép
Fényképet készíttetünk érkezéskor minden gyerekről a legfontosabb adataival, hogy az
engedély nélküli távozásnál a rendőrségi kereséshez, a megtaláláshoz segítségkénttudjuk
adni.

Az engedély nélküli eltávozás esetén megtett intézkedések és dokumentálása
14. életévét be nem töltött gyermek kíséret nélkül nem hagyhatja el kijelölt gondozási
helyét. Az intézmény valamennyi dolgozójának feladata az engedély nélküli eltávozás
megelőzése. A kiskorú engedély nélküli eltávozása esetében a felügyeletet ellátó dolgozó
haladéktalanul megkezdi a felkutatást, amennyiben ez nem vezet eredményre
kezdeményezi a körözést az illetékes rendőr-főkapitányságon.
A felügyeletet ellátó dolgozó, akinél az engedély nélküli eltávozás történt

- Köteles a gyermekvédelmi gyámot tájékoztatni azonnaL ő rendelkezik a körözés
elrendelésérőL

- A szolgálatban levő dolgozó, akinél engedély nélkül elment a gyermek, saját
csoportjának csoportnaplójába köteles beírni az engedély nélkül távozó nevét,
az eltűnés körülményeit, ruházatát, és a rendőrség által kialakított nyomtatvány
adatkérésének megfelelő információkat köteles rögzíteni.

- Az a dolgozó tölti ki a körözési nyomtatványt, akinél a gyermek engedély nélkül
távozott.

- A fenti nyomtatvány minden csoportnak fénymásolva rendelkezésére áll,
kitöltés után iktatja, a gyermek iratanyagába helyezi a gyermekvédelmi
ügyintéző.

- A csoportnaplónak dokumentum értékűnek kell lenni, az engedély nélkül távozó
gyerekek távozási körülményeiről.

- A dolgozó minden esetben értesíti felettesét a rendkívüli eseményről, valamint
a megtett intézkedésekről.

~Ii



6 Utógondozói ellátás

6.1 Felkészítés az utógondozói ellátott csoportba való bekerülésre
- Fontos, hogy az utógondozott lakésotthonba illetve gyermekotthoni csoportba

kerüLők mér feLkészüLten kerüljenek ét az utógondozésba, ami azt jelenti, hogy
nagykorúséguk előtt mér téjékozottak Legyenek.

- Az önélló életre nevelést mér 18 éves kor előtt elkezdik, ebben kiemelkedően
fontos a lakésotthonok, gyermekotthoni csoportok és az utógondozák,
utógondozói csoport nevelőinek, gondozóinak kapcsolata.

- A nagykorúvé véló fiatalok felkészítése fokozatos és hosszabb folyamat, mely
a gyermek és lakésotthonban a nevelők-gondozák és a pszichológus feladata.
A fiataL eddigi nevelője megismerteteti, étadja a fiatalt az utógondozá
neveLőknek. Különösen a teljes élettörténet, nevelési történet közös
megbeszélése fontos, mivel ez biztosítja a folyamatosségot.

- A nagykorúvé véLést megelőző időszakban rendszeresen beszélgetünk a
fiatallal, feLkészítjük az előtte élló felnőtt: életre. Az étkerülést megelőzően a
fiatal felnőttről információt szerzünk be annak érdekében, hogy jobban
megismerjük, és sikeresebb Legyen a beiLLeszkedés.

- Az itt dolgozó nevelő, és a mér régebb óta utágondozott fiatalok, elmondjék a
fiatal felnőttre vonatkozó szabályokat és ismertetik a hézirendet.

- Megéllapodést kötünk arra vonatkozóan, hogy mi a fiatal felnőtt kötelessége,
illetve mik a jogai és az ellétés mely forméit biztosítjuk széméra.

6.2Utógondozói ellátás igénylése
Utógondozói ellátást a nagykorúséga előtt 70 nappal, írásban kell kérnie a gyermeknek,
az illetékes gyémhatóségtól a kijelölt gondozési helyén és az intézményen keresztül.
Amennyiben nem kéri, nyilatkozzon írásban arróL hogy nem kívén élni a lehetőséggel.

Az utógondozói ellátásra irányuló eljárás
- Kérelemre indul
- Befogadó nyilatkozatot a Gyermekvédelmi Központ Tolna Vérmegye

intézményvezetője ad. A gyermekvédelmi gyám és a gondozési hely véleménye
döiiLés előkészíLő szetepbeii van.

- Tanulói jogviszony igazolása, vagy a foglalkoztatási főosztély regisztréciós
igazolása

- Utógondozói megállapodás megkötése.
Az intézmény továbbítja az illetékes gyémhatóságnak a fenti iratokat.



Amennyiben az ellétést megkapja a fiatal, 15 napon belül el kell fogl.alnia helyét, ha nem
foglalja eL. a Szervezeti egység-vezető kezdeményezi a gyémhatóségnél az utógondozói
ellétés megszüntetését.
Az utógondozói ellétést biztosíthatjuk addigi kijelöLi gondozési helyén, ilL.etve a
lakés!gyermekotthon kijelölt csoportjéban étmeneti időre (addig amíg nincs férőhely az
utógondozái csoportban), illetve az önéllóség megfeleL.ő szintjének eléréséig.
Utógondozói csoportba költözését férőhely esetén kezdeményezheti

- afiatalfelnőtt
- illetve az ellétó csoport nevelője a szervezeti egység- vezetőnéL. írésban,

indokoléssal
Az utógondozói csoportban kötelesek a fiatalok önállóan ellátni magukat, (főzni, mosni,
takarítani), önállóan gazdálkodni az átvett pénzekkel— családi pótlék, ellátmány, ösztöndíj.

Segítséget ad az önálló életének eLkezdéséhez:
- az utógondozói csoport vezetője
- a gondozási het.y utógondozója (általában a csoportvezető - nevelő),
- az utógondozó (éLetvezetési tanácsok, munkahely keresés, lakás keresés, lakás

berendezés, vásárlás, hitelintézeteknél, önkormányzatnál, hivatalos ügyek
intézésében, a családi környezetébe való visszaiL.L.eszkedéséhez).

- amennyiben a fiatal nem dolgozik, nem tanul köteles a foglaL.koztatási
főosztáL.lyal együttműködni

- amennyiben jövedelme van, a hatályos személyi térítési díjat fizeti,
- a házirend be nem tartása esetén a szervezeti egység-vezető kezdeményezi az

utógondozói ellátás megszüntetését az illetékes gyámhatóságnáL

6.3 Utógondozói ellátott csoport
Az utógondozái ellátás célja, hogy elősegítse a gyermekvédelmi gondoskodásban felnőtt
gyerekek sikeres társadalmi beilleszkedését, támogassa saját családjukba való
visszailleszkedésüket, vagy önálló életük megkezdését.
Az utógondozói ellátás keretében intézményünkben nagykorúvá vélt fiatal felnőttek
számára szükségleteikhez és heLyzetükhöz igazodó ellátást nyújtunk, segítséget adunk
azon feltételek megteremtéséhez, amelynek az ellátásból kikerülő fiatal felnőtt önálló
éleLét ek regkezdésél ez, I regél) eLéséL ez szükség~s~k, segíLség~L yújLu ik iskuláLk
befejezéséhez, munkahely megszerzéséhez.

- Ezt a segítséget 21 éves korukig vehetik igénybe, felsőoktatási intézményben
való tanulás esetén 25 éves korig.

- Pedagógiai alapelvünk, hogy a teljes önállóságra szoktassuk őket, a cél a
társadalomba való sikeres beintegrálás.
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- Elsősorban a külső ügyintézésbe, életüknek külső szervezésébe segítünk.
Ebben a csoportban mér sokkal önállóbban élnek a gondozottak. A célokat és a
feladatokat egyenrangú félként, közösen határozzák meg a fiatalok a nevelőkkeL

- A szakmai munkánk egyik fontos célja a fiatal felnőttek iskolázatásának
elősegítése és olyan szakma felé irányítsuk, mely piacképes és megkönnyíti
munkába állásukat és ennek következtében önálló életvitelük kialakítását.

- Utógondozói csoport jelenleg a Rózsakert Gyermekotthon Hőgyész telephelyen
működik.

KüI.ső férőhely
Az utógondozói ellátást nevelőszülő a működtető közreműködésével, lakásotthon,
gyermekotthon, utógondozói otthon vagy az általuk, illetve a területi gyermekvédelmi
szakszolgálat által működtetett, lakhatást nyújtó külső férőhely, különösen albérlet vagy
egyéb hely (a továbbiakban: külső férőhely) biztosítja.
Az intézmény teljes körű otthont nyújtó ellátásának szervezeti egységként nyújtott
szolgáltatása a külső férőhelyes utógondozái ellátás.
A külső férőhelyes ellátásért felelős szakember a gyermekotthon utógondozója, aki a
külső férőhelyes utógondozói ellátás keretében:

- Gondoskodik arról, hogy az albérletben vagy más, külső lakhatási feltételek
között élő, a gyámhatóság által elrendelt utógondozói ellátásban részesülő
fiatal felnőttel és annak férőhelyét biztosító természetes vagy jogi személlyel
külön-külön megállapodás jöjjön létre a lakhatás szabályozott körülményeinek
biztosítására.

- Ellenőrzi a lakhatás törvényi feltételeinek meglétét, a megállapodások és a
környezettanulmányok elkészítésével felelős előkészítője az engedélyezési
eljárás oknak.

- Közreműködik a lakhatási feltételek javításában, a lakáshasználat
ellenőrzésében.

- A férőhelyek rendszeres vizsgálatával ellenőrzi, hogy megfelelő elhelyezési
feltételek álljanak rendelkezésre és erről tájékoztatja az illetékes
gyámhatóságot.

- Szükség esetén 3 külső férőhelyen biztosít utógondozói ellátást albérleti
íui iri~bai .

6.4Az utógondozói ellátás megszűnése
- a távozás írásbeli bejelentését követő 15 napon belül
- a fiatal felnőtt 21-24. életévének betöltéséveL illetve felsőfokú tanulmányok

esetén 25. életévének betöltésével
- a házirend és az együtt élés szabályainak súlyos megszegése és tiszteletlen

magatartás esetén



- ha az eLlátás feLtételei mér nem áLLnak fenn
- elLátást éthelyezés miatt más intézmény biztosítja
- ha bejelentés néLküL. 15 napig ismeretlen heLyen tartózkodik
- a gyámhatóság határozattal szünteti meg az utágondozái ellátást.

7. Távozás a szakeLl.átásbóL

A gondozott gyermek elbocsátása az intézményből
KüLön kell váLasztanunk azt, ha a gyermek végleg távozik a gondozási helyrőL és azt, ha
egy másik intézménybe kerüL át.
Ha végleg távozik, az Lehet kiskorúként egy másik gondozási helyre való távozás, vagy
visszatér családjába, illetve nagykorúként kikerül az életbe, esetleg férjhez megy.

- Az intézményből való kikerülést, Lehetőség szerint mér hónapokkal előbb
előkészítjük. Kikerülés előtt közvetlenül egy búcsúvacsorával köszön eL a többi
gyermektől. Fontos, hogy személyes tárgyait is átvihesse másik helyére, ahova
majd kerül.

- Ha az intézményből kerül ki, akkor Lehetőség szerint hónapokkal előtte
felkészítjük erre, beszélgetünk vele a jövőképéről, ehhez képest készítjük fel a
realitásokra. Beszélgetünk azokról a nehézségekrőL, amik az életben rá várnak.
Fontos, hogy kikerülve helye megfelelően előkészített Legyen.

- Ha családhoz kerül ki megfelelő Legyen a családi miLiő, a család várja. Ha az
életbe kerül ki Legyen Lakása, megfelelő munkája.

- Nagykorúként jogában áll dönteni saját sorsa felett. Mindenesetre megadjuk
neki azt a tájékoztatást, hogyha kudarc éri, akkor Lehetősége van visszatérni
utógondozói eLlátottként.

- Ha másik lakás/gyermekotthonba kerül, kiskorúként, akkor a két csoport vezetői
közösen beszélik meg az átkerülést vele. Annak módját, körülményeit, idejét,
hogy kellően feLkészítve várja.

- Ha utógondozói csoportba kerül át nagykorúként, akkor ezt vele megbeszéLjük,
fél évvel előtte fel kell készíteni rá, hogy ez milyen új szabályokkaljár együtt.
MegbeszéLjük a megállapodást, amit a gyermekotthon a fiataLfelnőttelfog kötni.

- Tudatosítani kell, hogy az utógondozói ellátás nem kötelező, aki a
rr’egélLapudásL a házitendet rielri LaiLja be, kikeiüliieLés ebbeii az eseLbeii egy
évig nem is Lehet utógondozói ellátott sehol.

- Gondozottak eLbocsátása. A hosszabb ideje otthonunkban élő gyermeknek,
csoportból való távozása esetén valami személyes ajándékot, emléket (PL.
ékszer, fotóalbum stb.) kap. Azért, hogy legyenek tárgyi emlékei is a múltjáról,
csoporttársairól, róla készült fényképeket is megkapja.



Eltávozáskor adminisztrat(v teendőink
- Leltár alapján összekészítjük a gyermek ruházatát, személyes iratait, vagy azok

másolatát, egészségügyi papírjainak másolatát, átadjuk az Új törvényes
képviselőnek, gondozónak, vagy ha mér nagykorú a fiatal felnőttnek, aki
aláírásával igazolja az átvételt.

- Meggyőződünk arról, hogy semmilyen más az otthon, vagy másik gondozott
tulajdonát képező tárgy nem maradt a gyermeknéL (kulcs, könyv, játék,
ruhanemű stb.)

- Kiadjuk a távozó gyermeknek, az esetleg még neki járó zsebpénzt.
- A gyermek törvényes képviselője jegyzőkönyvileg veszi át a gyermeket. A

jegyzőkönyvben feltüntetjük, hogy a gyermek személyes iratait, tulajdonát
átadtuk. (TAJ-kártya, diákigazolvány stb.)

- A gyermeket töröljük a napi létszámból — azt mér előzőleg jelezve - és a
gondozási napok esetében pontosan jelöljük a kiléptetés napját

- Értesítjük a gyermekjóléti szolgálat családgondozóját a gyermek távozásárót.,
mellékeljük a szülő vagy törvényes képviselő áL.taL. aláírt jegyzőkönyvet.

- Értesítjük a Gyermekvédelmi Központ Tolna Vármegye központját és az illetékes
gyámhatóságot a gondozott távozásáróL

8. Dolgozók közötti kapcsolattartás szervezeti formái
Minden telephelyen megvalósul az év eleji közös megbeszélés a dolgozókkaL
Megbeszétjük gyermekenként képességeikhez mérten az elvárható teljesítményt. A
tanulás módját, fejlesztésének lehetőségeit. Családi kapcsolatok támogatását. A
jutalmazás, motiválás lehetőségeit - gyermekotthoni csoportonként team megbeszélések,
értekezletek tartását.
A szervezeti egység-vezető minden második héten, de lehetőség szerint még gyakrabban,
az ott dolgozók számára értekezletet/csoport értekezletet tart, melyen az aktuális
problémák mellett az esetlegesen fellépő működési zavarokra megoldásokat dolgoznak
ki.Az értekezletről emlékeztető készüL A közös megállapodásokat mindenkinek be kell
tartani. Eredményeket is meg kell beszélni, - a dolgozókat motiválhatja a munkájukban —

így könnyebb a kudarcélmények feldolgozása megbeszélése, értékelése.
Negatív események, kudarcok, konfLktushelyzetek megbeszélése, elemzése,
köv~Lk~zLeLések l~voIlásd. L~ti~Lőség~t. kell ddnl ‘~i n~gaLív érLés~k kIb~z~léséj~,
ventilálására. A lakásotthoni, gyermekotthoni értekezleten elhangzott információkat,
esedékes feladatokat, tudnivalókat, a hiányzó kollégának a csoportvezetője kollégáinak
tovább adja, valamint a csoportnaplójában rögzíti.
Csoportnaplót minden csoport vezet, amelyben rögzítésre kerül az összes eltávozáson
lévő gyermek, időpont, időtartam és távozási hely megnevezéséveL illetve a napi esemény
rövid összegzése.



A rendkívüli eseményeket, utasításokat, a gyermekekre vonatkozó információkat
különösen kimenőjével, eI.távozásával és láthatásával kapcsolatos kérdéseket, velük
kapcsolatos feladatokat beírják a csoportban szolgáL.atot ellátó szakemberek.
Műszak átvételkor az új műszakban lévő dolgozó a csoport naplóból tájékozódik az
aktuáLis feladatokról, információkróL
A dolgozók műszak átvételkor egymást szóban is tájékoztatják, a csoport zavartalan napi
működésének érdekében.

9. Az intézmény kapcsolatrendszere
Az intézmény szakemberei folyamatos és rendszeres kapcsolatban állnak:

- helyi iskolával, továbbtanulást biztosító közép- és felsőfokú iskolákkal,
kollégiumokkal

- kórházakkal, klinikákkal, pszichiátriai osztályokkal, egészségügyi ellátást biztosító
o rvoso kka I

- illetékes gyermekjóléti szolgálatokkal
- területileg illetékes gyámhatóságokkal
- Magyar Államkincstárral
- illetékes foglalkoztatási főosztállyal
- települési és kisebbségi önkormányzatokkal
- pedagógiai szakszolgálatokkal
- speciális gyermekotthonokkal
- pártfogó felügyelői szolgálattal
- rendőrséggel
- bírósággal
- ügyészséggel
- karitatív szervezetekkel
- művelődési intézményekkel
- PTE Illyés Gyula Karával
- SZTE Bajai Eötvös József Pedagógiai Karral

A lakásotthon, gyermekotthon külső intézményekkel, szervezetekkel történő
kapcsolattartása a hivatali Út betartásávaL» a szervezeti egység-vezető, a szakmai vezető
és az intézményvezető által történik.

10. Az intézmény szolgéltatásáról szóló tájékoztatás helyi módja
A gyermekvédelmi gondoskodás igénybevételekor tájékoztatást nyújtunk a gyermeknek,
szüleinek, rokonainak, törvényes képviselőjének, arról, hogy milyen ellátást biztosítunk,
milyen szolgáltatást, segítséget tudunk nyújtani a lakásotthoni, gyermekotthoni
elhelyezés idejére.
Az 1997. évi XXXI.tv. 33.~ értelmében szóban és írásban is tájékoztatást adunk



- az ellátás tartamáról és feltételeiről.,
- a l.akásotthon, gyermekotthon által vezetett, reá vonatkozó nyilvántartásokról,
- a kapcsolattartás, látogatás rendjéről,
- az érték-és vagyon megőrzés módjáról,
- az intézmény házirendjéről,
- panaszjoga gyakorlásának módjáról,
- a fizetendő térítési díjról, ilL gondozási d(jról,
- a jogosult jogait és érdekeit képviselő érdekképviseleti fórumróL

A tájékoztatást a lakásotthon, gyermekotthon csoportvezető nevelői és a szervezeti
egység-vezető végzik, megtörtént voltát az érdekeltek aláírásukkal igazolják a nyilatkozat
formájában.
A telephelyek a fenti nyilatkozatot kiegészíti egy ‚Szülői tájékoztató” című három oldalas
nyomtatvánnyal, melyben szerepel:

- a lakásotthon, gyermekotthon története,
- a lakásotthon, gyermekotthon elhelyezkedését, térképes formában is mutatjuk,

tömegközlekedéssel való megközelíthetőségéről információt adunk,
- a gyermeket ellátó csoportban dolgozók, a gyermek mentorának neve, a csoport

telefonos elérhetősége, az oktatási intézmény és osztályfőnök neve, elérhetőségei
- a lakásotthon, gyermekotthon programjai,
- a lakásotthon, gyermekotthon támogatói

Az intézmény működésével kapcsolatos információk a www.tolna.szgyf.gov.hu honlapon,
az intézmények és a közérdekű adatok menüpont alatt találhatók.

11. A gondozottak és a gondoskodást végző személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabályok

a. A gondozottak jogainak védelme
A nemzetközi egyezmények és a magyar jogszabályok által deklarált gyermeki jogok
érvényesülését az intézmény alapvető dokumentumai biztosítják.
A gyermekeknek joguk van az emberséges bánásmódhoz, emberi méltóságuk tiszteletben
tartásához. A személyes szabadságukat korlátozó intézkedés alkalmazására csak a
törvények által megengedett esetekben és módon van lehetőség, csak feltétlenül indokolt
esetben (önmaga, vagy mások veszélyeztetése esetén) amennyiben ez másként nem
hárítható eL Ennek elrendelésére csak a jogszabályok által biztosított úton lehetséges.
A lelkiismereti és vallásszabadsághoz való jog is biztosított a gyermekek számára.
Minden gyermeknek joga van az egészséges életmód megvalósítására.
A gyermekotthon biztosítja a jogszabályok által előírt, megfelelő tápértékű étkeztetést és
az egészséges életmód megvalósításának feltételeit.



Az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében, valamint a gyermeki jogok sérelme és az
intézmény dolgozóinak kötelezettségszegése esetén a gondozottaknak Lehetőségük van a
panaszjog érvényesítésére a Házirendben szabályozott módon.

Érdekképviseleti Fórum
Az intézmény fenntartója meghatározza az elLátásban részesülők érdekvédelmét szolgáLó
érdekképviseLeti fórum megalakításának és mőködésének szabáLyait.
Az Érdekképviseleti Fórum szavazati jogú választott tagjai:

- a gyermekönkormányzat képviselői,
- az ellátásban részesülő gyermek szülei vagy más törvényes képviselői, illetve a

fiatal felnőttek képviselői.
- az intézmény dolgozóinak képviselői,
- az intézményt fenntartó képviselői.
- az érdekképviseleti fórum az intézmény vezetőjénél, véleményt nyilváníthat, a

gyermeket, fiatal felnőttet érintő ügyekben.
- javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével összhangban végzett

szolgáltatások tervezéséről, működtetéséről, valamint az ebből származó
bevételek felhasználásáról.

- egyetértési jogot gyakorol a házirend jóváhagyásánál.
Az Érdekképviseleti Fórum megvizsgálja az elé terjesztett panaszokat, és a hatáskörébe
tartozó ügyekben dönt, továbbá intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, az
intézmény ellenőrzését ellátó megyei gyámhivatalnáL illetve más hatáskörrel rendelkező
szervnéL
A gyermek szülője vagy más törvényes képviselője, valamint a gyermekönkormányzat és
a fiatal felnőtt, továbbá a gyermekek érdekeinek védelmét ellátó érdekképviseleti és
szakmai szervek a házirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény
vezetőjénél, vagy az Érdekképviseleti Fórumnál:

- az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói köteLezettségszegése

esetén,
- illetve a Gyvt. 136/A ~ szerinti iratbetekintés megtagadása esetén.

Az intézmény vezetője, illetve az Érdekképviseleti Fórum a panaszt kivizsgálja, és
~ ~ ~1 I~iI~Ű/ (iIV(i~L~~~I1ik, iriá~ L—~I i1~égc-~~ IrI(~(IjáIúL, ~‚‘ át(I(~kkáIJVi%(~L(~li
fórum 15 napon belül értesítést küld a vizsgálat eredményéről.
Ha nem kap 15 napon belül választ vagy ha a vizsgálat eredményével vagy az
intézkedéssel a panaszt tevő nem ért egyet, akkor az intézmény fenntartójához, vagy a
gyermekjogi képviselőhöz fordulhat.

Gyermekönkormányzat



A gyermekönkormányzat választott tagokkal működik. A gyermekönkormányzat tagjai az
alakuló üt.ésen elnököt, és az önkormányzat tagjai, felelősöket, saját maguk közül
választják meg. A gyermekönkormányzat működését nevelő segíti.
A gondozottak jogainak védelmét kiemelkedő módon védi a gyermekönkormányzat
létrehozása és tevékenysége:

- A gyermekönkormányzat a gondozottak érdekeit közvetlenül, vagy az általuk
választott tisztségviselők útján érvényesíti.

- A gyermekönkormányzat határozatban elfogadott döntései mindenkire kötelező
érvénnyel bírnak.

- A gyermekönkormányzat javaslatot tehet a lakásotthon, gyermekotthon felé belső
szabály, szabályzat létrehozására, vagy az általa kifogásolt döntések
felülvizsgálatára.

- Közvetlenül vizsgálhat ki gondozottakat érintő kérdéseket, kérelmeket.
- Nem hozhat olyan döntést vagy javaslatot, amely az intézmény házirendjébe,

fontosabb belső szabályaiba, vagy jogszabályokba ütközik.

A nevelésbe vett gyermek joga, hogy életkorához, egészségügyi állapotához,
fejlettségéhez, valamint egyéb szükségleteihez igazodóan

- állandóságot, érzelmi biztonságot nyújtó teljes körű ellátásban, gondozásban, -

nemzetiségi, etnikai és vallási hovatartozását figyelembe vevő — megfelelő
nevelésben, oktatásban részesüljön.

- felzárkóztató, tehetségfejlesztő programokon és érdeklődésének megfelelő
szabadidős foglalkozásokon vegyen részt,

- véleményt nyilvánítson a részére biztosított nevelésről, ellátásról, a személyét
érintő kérdésekben meghallgassák, tájékoztassák,

- támogatást kapjon gondozójátóL törvényes képviselőjétől családi környezetébe
való visszatéréséhez, családi környezetébe való visszatérését kezdeményezze,

- személyes kapcsolatait ápolhassa.
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásávaL ügyeinek intézésével foglalkozik.

Gyermekjogi képvisel.ő
A (J~/(2I I rI~kjC(Ji kópvisAő ~i LikáscLL~ 101 okLwr ‚ gyoi rriokot.lI CII LL1I ~i goi IcIuzc’LLlk jo~j’iiL
védi. Elérhetőségét — központi helyen és a csoportokban a házirend mellett
kifüggesztéssel biztosítjuk. A gyermekjogi képviselő jogi felvilágosítást is tart, illetve
rendszeresen látogatja a lakásotthonokat, gyermekotthont, gyermek jelzésére soron kívül
keresi fel a gondozási helyet.

12. A gondoskodást végző szeméLyek jogainak védeLmét biztosi’tja



A gondoskodást végző személyek (nevelők, gyermekvédelmi asszisztensek,
gyermekfelügyelők, pszichológus, fejlesztő pedagógus) jogait a jogszabályok által előírt
személyi (munkaszerződés, személyre szóló munkaköri leírás), valamint a belső,
intézményi dokumentumok (SZMSZ, Házirend) és belső szabályzatok (Szolgálati
szabályzat, pénzügyi szabályzatok) biztosítják. A lakásotthonokban, gyermekotthonban
megvalósul a törvény által előírt érdekvédelem. Az Érdekképviseleti Fórum SZMSZ-ben
meghatározott módon végzi tevékenységét.

13. A szolgáltatást nyújtók folyamatos szakmai felkészültség biztosi’tásának módja,
formái

Az intézmény összes dolgozója mindenkor a kiskorú gondozottak és fiatal felnőttek
érdekeit érvényesítve köteles a munkáját végezni.
A gondozási helyen dolgozók szakmai kompetenciái:

- a munka végzése során tiszteletben tartja a gyermeki és emberi jogokat,
- kiemelten kezeli a szakmai titoktartás kötelezettségé,
- türelemmeL empátiávaL elfogadó szeretettel, megértéssel ugyanakkor

elfogadható, következetes követelmények támasztásával gondozza-neveL a
rábízott gyermekeket, fiatal felnőtteket,

- jó kommunikációs és kooperációs készséggel bír,
- kreatív, problémamegoldó készség,
- személyes életviteléveL munkavégzésével erkölcsileg és emberileg pozitív példát

mutat az intézmény gondozottainak.

Rendszeresek a lakásotthon, gyermekotthon szintű, csoport szintű értekezletek
esetmegbeszélések.
A lakásotthonok és gyermekotthon szakembereinek a Gyermekvédelmi Központ Tolna
Vármegye nyújt képzési lehetőségeket: tréningek, tanfolyamok, tanácskozások,
konferenciák, szakmai napok formájában.

A jogszabály által előírt, kötelező, pontszerző továbbképzéseken a továbbképzési tervben
foglaltak szerint részt vesznek a dolgozók.

Mellékletek

1. Megállapodás utógondozói ellátásra



1. szémú melléklet
Megéi.Iapodás utógondozói e1L~tésra

Amely létrejött egyrészről a Gyermekvédelmi Központ Tolna Vérmegye (7100
Szekszérd, Széchenyi u. 48-52.) képviseletében eLjéró
intézményvezető
mésrészről név (sz: an~ ) fiatal
felnőtt között a gyermekek védelméről és a gyémügyi igazgatésról szóló 1997. évi XXXI.
törvény 93.~, a személyes gondoskodést nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló
15!1998.(IV.30.) NM rendelet 90.~. (4) bekezdés b.) pontja, 92.~ (7) és (8) bekezdése,
tovébbé a Polgéri Törvénykönyv szerződésekre vonatkozó éltalénos rendelkezései
figyelem bevételéveL

1. Az utógondozói ellétés jogcíme (megfelelő a[éhúzandó):
a) köznevelési, felsőoktatési vagy felnőttképzési intézménnyel (szolgéltatóval)

tanulói, hallgatói vagy felnőttképzési jogviszonyban élI
b) létfenntartését önéllóan biztosítani nem tudja
c) szociélis bentlakésos intézménybe vérja felvételét.

2. A megéllapodés alapja a gyémhatóség szémú hatérozata,
melyben nevezett részére, hatérozott időre utógondozói ellétést rendel el

napjétól a fiatal felnőtt létfenntartésénak biztosítésa érdekében 21.
életévének,

- ha speciélis vagy különleges ellétési szükségletűként vélt nagykorúvé 22.
életévének,

- nappali tagozaton folytatott tanulmény(ok) esetén a 24. életévének,
- ha felsőoktatési intézménnyel élI hallgatói jogviszonyban 25. életévének

betöltéséig
- illetve év hónap napjéig.

Az intézmény a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 92.~ (1) bekezdése alapjén a fiatal
íeli iőll sL~IriéJd (~ óv, ~.íiri) al~illi beíugadésL véllaló
gyermek- vagy lakésotthonban / külső férőhelyen1 ellétést nyújt, melynek keretében
biztosítja:

- az életvitelszerű tartózkodés lehetőségét
- a tisztélkodési, mosési lehetőséget,
- az étkezést vagy a főzetési lehetőséget és az ahhoz szükséges alapanyagot,

1 megfeLe~ő részt kérjük aL.éhúzni



- a ruházatot,
- az eI.sősegélyhez szükséges felszereléseket,
- a személyre szóló pedagógiai, pszichológiai, jogi, szociális és mentálhigiénés

támogatást és segítségnyújtást

Az utógondozói ellátás keretében az ellátóhely a fiatalnak:
o az utógondozói ellátás konkrét formájáról, módjáról és mértékéről külön

jogszabályban foglaltak szerint megállapodást köt
o biztosítja a lakhatástés a szükség szerint további ellátást,
o szükség esetén teljes körű ellátást és az önálló élet megkezdéséhez szükséges

személyre szóló tanácsadást, a társadalomba vat.ó beilleszkedés elősegítése
érdekében segítségnyújtást,

o elősegíti, hogy az iskolai tanulmányainak sikeres befejezéséveL szakképzettség
megszerzésével, ill. előtakarékossággal készüljön az önálló életre,

o az iskolai oktatásban, szakképzésben résztvevő, felsőfokú tanulmányokat folytató
számára biztosítani kell az első szakképzettség megszerzéséhez szükséges
tandíjat, tankönyveket, tanszereket, továbbá az iskolába járással kapcsolatban
felmerült költségeket,

o kapcsolattartást a fiatal felnőtt oktatását, szakképzését végző intézménnyel,
továbbá szakmai gyakorlatát, ilL foglalkoztatását biztosító munkahellyel, valamint
az álláskeresőket támogató illetékes járási hivatal foglalkoztatási,
családtámogatási és társadalombiztosítási főosztályávaL

o a családi háztartás vezetésére történő felkészítése érdekében, életkorának
megfelelően bevonja háztartási teendők végzésébe, családi gazdálkodás
megtervezésébe, pénzkezelésbe,

o megteremti annak a lehetőségét, hogy véleményt nyilváníthasson a számára
nyújtott ellátásróL nevelésrőL és személyét érintő ügyekről továbbá gondoskodik
arróL hogy véleményét a gondozás, nevelés során — korára, fejlettségi szintjére
tekintettel — figyelembe vegyék,

o biztosítja a környezetének állandóságát, személyes tárgyainak elhelyezését,
o jogi felvilágosítást és életvezetési tanácsokat ad.

A ílatal íeli őLL Joga.
o tájékoztatást kapni az ellátás megkezdésekor a személyes gondoskodás

tartalmáról, feltételeiről, az intézmény által vezetett reá vonatkozó
nyilvántartásokról, az ellátásra jogosult és a hozzátartozó közötti
kapcsolattartásról. Különösen a látogatás, a távozás és a visszatérés rendjérőL az
érték és vagyonmegőrzés módjáróL az intézmény házirendjérőL panaszjoga

H’



gyakorlásának módjáróL fizetendő térítési d(jrót., jogait és érdekeit képviselő
Érdekképviseleti fórumról

o az érdekeinek védelmét ellátó érdekképviseleti és szakmai szervek a házirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetőjénél, vagy az
Érdekképviseleti-fárumánál az ellátást érintő kifogások orvoslása érdekében, a
gyermeki jogok sérelme, továbbá az intézmény dolgozói kötelezettségszegése
esetén. Az intézmény vezetője, ilL az Érdekképviseleti- fórum a panaszt kivizsgálja,
és tájékoztatást ad a panasz orvoslásának más Lehetséges módjáról. A fiatal felnőtt
az intézmény fenntartójához, vagy a gyermekjogi képviselőhöz fordulhat, ha az
intézmény vezetője vagy az Érdekképviseleti-fórum 15 napon belül nem küld
értesítést a vizsgálat eredményérőL vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet

o joga van az utógondozói ellátásra, ha a megállapodásban foglaltakat betartja.

A fiatal felnőtt kötelessége:
A gondozási hely felszerelése, berendezési tárgyainak, valamint lakókörnyezetének
épségét, állagát megóvni, a lakókörnyezet tisztaságáról gondoskodni, a higiéniai
szabályokat betartani
a gondozási hely munkatársaival, lakóival a társas együttélés és érintkezés
szabályait betartani,
a gyámhatósági határozatban megjelölt gondozási helyét életvitelszerűen igénybe
venni, 24 órát meghaladó távollétét bejelenteni, 48 órát meghaladó távollét esetén
tartózkodási helyét, elérhetőségét megadni.
tanulmányait sikeresen befejezni
igazolatlanul sem az iskolából, sem gyakorlati helyéről nem hiányzik
munkavállalás
o munkavállalás érdekében együttmőködik az illetékes foglalkoztatási szervvel
o heti rendszerességgel tájékozódik a munka-és képzési lehetőségekről
o képességeit meg nem haladó követelményeket támasztó munkalehetőség

esetén a munkát elvállalja
o munkába állás esetén munkaviszonyát alapos indok nélkül nem mondja fel
utógondozójával együttműködik
o fontosabb életviteL döntésekben utógondozójának véleményét kikéri, attól csak

iiidukulteseWeri léi el
o tanulói jogviszonyát csak alapos ok esetén, utógondozója beleegyezésével

szünteti meg
o személyi térítési díjának megállapítása érdekében jövedelem nyilatkozatot tölt

ki
o az ellátást érintő bármilyen változást haladéktalanul bejelenti utógondozójának



Afiatalfelnőtttudomással b(rarrát., hogy az utógondozái ellátásértjövedel.mi viszonyaira
tekintettel térítési díj megfizetésével tartozik. A fiatal felnőtt köteles a jövedelmi
helyzetében bekövetkező változásokról az ellátást nyújtóját tájékoztatni. A rendszeres
jövedelemmel rendelkező utógondozói ellátott fiatal felnőtt személyi térítési díjat fizet,
melynek mértéke a mindenkori jövedelmének 30%-át nem haladhatja meg, és nem lehet
magasabb, mint a mindenkori fenntartó által a tárgyév április 1. napjáig megállapított
intézményi térítési díj összege. A Gyermekvédelmi Központ Tolna Vármegye 39/2023.
(V.2.) számú Intézményvezetői Utasítása 1. sz. mellékletét képező, a Gyermekvédelmi
Központ Tolna Vármegye működtetésében lévő személyes gondoskodást nyújtó
gyermekvédelmi intézmények által biztosított ellátások formáiróL igénybevételének
módjáról és a térítési díjról szőlő szabályzata i0.~ (3) bekezdése értelmében az
utógondozói ellátásra jogosult fiatal felnőtt a Gyvt. 150. ~ (3) bekezdés e) pontjában
meghatározottnál (rendszeres havi jövedelem 30 %-a) magasabb összegű személyi
térítési díj megfizetésére akkor sem kötelezhető, ha az ellátást gyermekével együtt veszi
igénybe, valamint ezen szabályzat 10. ~ (4) bekezdése szerint az utógondozói ellátás
esetén a személyi térítési díj összege nem haladhatja meg a kötelezett rendszeres havi
jövedelmének 10%-át, amennyiben az utógondozói ellátásra jogosult fiatal felnőtt nappali
tagozaton köznevelési, felsőoktatási vagy felnőtképzési intézménnyel (szolgáltatóval)
tanulói, hallgatói vagy felnőttképzési jogviszonyban áll.

Az utógondozói ellátásért fizetendő személyi térítési díj összege az alábbiak szerint
kerül megállapításra:

Összes jövedelem Havi fizetendő térítési d~
1—20 000.—Ft-ig 400.- Ft
20001—40000,-Ft-ig 800,-Ft
40001—60000,-Ft-ig 1200,-Ft
60001—Ft-tól 1600,- Ft

Rendszeres jövedelemnek számít a munkabér, családi pótlék, árvaellátás, ösztöndíj,
rendelkezésre állási támogatás, rokkantsági járadék stb.
Alkalmi munkavállalás esetén nem kell térítési díjat fizetni, ha önhibáján kívül nem tud
tartósan munkát vállalni, és az alkalmi munkavállalás napjainak száma nem haladja meg
a havi 8 napot.

Mindezek alapján a fiatalfelnőtt által az utógondozói ellátásért havonta fizetendő személyi
térítési d~ összege~ Ft.



A fiatal. feLnőtt köteLezettsége, hogy a rendszeres jövedeLmében bekövetkezett váLtozást
haLadéktaLanuL jeLentse az Intézménynél..

A térítési díjat banki átutaLással., a tárgyhót követő 10. napig, a Magyar Ál.Lamkincstárnál.
vezetett: 10046003-00318369-00000000. számú számlára köteLes befizetni.

Megszűnik a fiatal. feLnőtt utógondozói eLLátása:

Megszűnik az utógondozói eLLátás a fiatal. feLnőttnek az eLLátás megszűntetésére
vonatkozó bejeLentését követő - a házirendben meghatározott- idő eLteLtével., meLy jeLen
esetben 15 nap, iLLetve a feLsőfokú iskoLa nappaLi tagozatán tanuLmányokat foLytató fiatal.
feLnőtt esetében a tanuLmányok befejezésével., de Legkésőbb 25. éLetévének betöLtéséveL

A gyámhivatal. megszünteti az utógondozói eLLátást, ha a fiatal. fel.nőtt:
- el.l.átásának feLtétel.ei nem áLLnak fenn,
- eLLátását szociál.is bentl.akásos intézmény biztosítja,
- az együttél.és szabáLyait súLyosan sértő magatartást tanúsít,
- a házirendet többször súLyosan megsérti és az el.Látás megszüntetésével. az

intézmény Érdekképvisel.eti fóruma is egyetért.
Ha a fiatal. fel.nőtt az eLLátást nem veszi igénybe és ennek okáról. nem értesíti az eLl.átást
nyújtót, akkor az utógondozói el.l.átást nyújtó az utógondozói eLLátásról. szól.ó gyámhatósági
határozat kézhezvétel.étől. számított 15 napon beLül. megkeresi az il.l.etékes
gyámhatóságot, és kezdeményezi az eLLátás megszűntetését

A fiatal. fel.nőtt tudomásul. veszi:

o Hogy ha ajeLen megáLLapodásban és a gyámhatóság utógondozói el.l.átástel.rendel.ő
határozatában fogl.al.t kötel.ezettségeit nem teLjesíti, az utógondozói eLl.átásból.
történő kizárását és a megál.Lapodás fel.mondását eredményezi.

o Jel.en megál.l.apodás érvényessége az il.l.etékes gyámhatóság utógondozástel.rendel.ő
határozatának függvénye.

Jel.uii rriegáLLapudás.
- az 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védeLméről. és a gyámügyi igazgatásróL
- 15/1998. (IV.30.) NM rendeLet a szeméLyes gondoskodást nyújtó gyermekjóLéti,

gyermekvédeLmi intézmények, vaLamint szeméLyek szakmai feLadatairól. és
működésük feLtéteLeirőL,

- 149/1997. (IX.10.) Korm. rendeLet a gyámhatóságokróL vaLamint a gyermekvédeLmi
és gyámügyi eLjárásról., vaLamint
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- a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság 10/2017.(IV.24.) SZGYF szabályzata
a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság fenntartásában lévő személyes
gondoskodást nyújtó gyermekvédelmi intézmények által biztosított ellátások
formáiról, igénybevételének módjáról és a térítési díjról

- a Gyermekvédelmi Központ Tolna Vármegye 22/2023. (IV.19.) számú
Intézményvezetői Utasítása 1. sz. mellékletét képező, Gyermekvédelmi Központ
Tolna Vármegye Gyermek- és lakásotthoni utógondozói ellátás rendjéről szóló
sza bályzata

- a Gyermekvédelmi Központ Tolna Vármegye 39/2023. (V.2.) számú
Intézményvezetői Utasítása 1. sz. mellékletét képező, a Gyermekvédelmi Központ
Tolna Vármegye működtetésében lévő személyes gondoskodást nyújtó
gyermekvédelmi intézmények által biztosított ellátások formáiróL igénybevételének
módjáról és a térítési díj ról szóló szabályzata

rendelkezéseinek figyelembevételével készült.

A megállapodás tartalma módosul, és új megállapodást kell kötni, ha az utógondozói
ellátásban részesülő ellátott helyzetében bármilyen változás áll be.

fiatalfelnőtt kijelentem, hogy:
- a fentiekben leírtakat elfogadom,
- jogaimat megértettem,
- kötelezettségeimet tudomásul vettem és vállalom
- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény

33. ~ (2) bekezdésében fog lalt tájékoztatást megkaptam.

Melléklet:
- egyéni terv

Kelt: Szekszárd

fiatal felnőtt intézményvezető

gondozási hely utógondozó



Megállapodás utógondozói ellátásra - mellékLete

EGYÉNI TERV

Az egyéni terv összeéLLítéséhoz szükséges adatok

Utógondozói eLLátás megáLLapítása:
Az eLLátás jogcíme:
Az utógondozói eLLátás kezdő időpontja:
TanuLmányok:
Munkaviszony:
Vagyoni, jövedeLmi viszonyok:

CsaLádi körüLmények:
Egyéb:

A gondozási heLy az eddig felsoroLtakat kiegészítve az aLábbiakat biztosítja számára:

Lakhatását a ...... Lakásotthonban/Gyermekou:honban ( cím) biztosítunk.

szükség szerinti eLLátást, meLy tartaLmazza:

A gyermekjogi képviseLő neve, eLérhetősége (7601 Pécs, Pt: 319
teLefonszáma )

A gondozási hely az eddigieket kiegészítve köteLezi az eLlátottat:

[] az utógondozói megállapodás, házirend betartására, csoportmegbeszéLéseken való
részvételre,

fl az eLLátmány részeként átvett készpénzrőL számLávaL hetente történő
eLszá moLására,

fl rendszeres havi jövedelméveL, a családi pótlékkaL/ösztöndíjjaL önmaga
rondoLkozhot, do foLhasznáLásáróL a gyermokotthon vezetőjével, csoportvezetőjéveL,
nevelőjével tanácskozik, javaslatukat figyelembe veszi,

fl térítési díjat fizet, jövedelmének 30%-ával hozzá járul ellátásának biztosításához,
fl miveljelenleg nem dolgozik a takarékoskodás Lehetőségei szerint történjen,
fl együttmőködik tanuLmányok megkezdésében, illetve munkaváLLaLásban,
Rövid távú cél:
Hosszú távú cél:


